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Pistill fré formanni BHM

Agaetu félagar

i dag undirritadi ég fyrir hond BHM samkomulag um samraemingu og jofnun lifeyrisréttinda &
opinberum og almennum vinnumarkadi. bar med er lokid vidraeduferli sem stadid hefur med
hléum allt fra arinu 2009 pegar stjérnvold og adilar vinnumarkadarins gerdu med sér
stodugleikasattmala en par var sampykkt ad radast i heildarendurskodun lifeyriskerfisins. Pall
Hallddrsson, fyrrverandi formadur BHM, hefur leitt lifeyrisvinnuna fyrir okkar hénd. Eg vil
nota petta teekifeeri til ad pakka honum protlaust starf i pagu réttindabarattu haskélamanna
og hans drjuga skerf i fyrirliggjandi samkomulagi.

BHM var fra upphafi hlynnt pvi ad samraema lifeyrisréttindi landsmanna med pad fyrir
augum ad audvelda launasamanburd milli markada og auka hreyfanleika launafélks & milli
almenna og opinbera geirans. Jafnframt var ljost ad vid gaetum ekki seett okkur vid ad slik
samraeming yrdi 4 kostnad réttinda naverandi sjodfélaga i A-deildum LSR og Bruar. |
samrami vid petta |6gdum vid megindherslu & ad tryggja dbreytt réttindi pessa hdps. Ad
sama skapi vildum vid tryggja hagsmuni framtidarfélagsmanna okkar sem taka til starfa i nyju
lifeyriskerfi.

begar vidradur héfust var 6ljdst hvernig peim myndi lykta eda hvort nidurstada naedist sem
allir adilar gaetu unad vid. Langur timi fér i ad kanna ymsar mogulegar lausnir og utfeerslur.
Nidurstadan sem nu liggur fyrir er ad minu mati vel vid unandi. Eg tel ad okkur hafi i
meginatridum tekist ad nad fram peim markmidum sem vid settum okkur i vi6reedunum.
Nidurstada meiri hluta formannarads BHM var ad stydja samkomulagid og hafa par med
ahrif 4 med hvada haetti faerslan yfir i nytt lifeyriskerfi fer fram. Stérum akvordunum fylgir
alltaf dvissa en gleymum pvi ekki ad an samkomulags hefdi réttindum sjéofélaga verid teflt i
tvisynu.

[ dag nddum vid mikilveegum 4fanga en mérg mikilvaeg verkefni bida okkar. Samkomulagid
kallar & gjorbreytta launastefnu rikis og sveitarfélaga. Med jofnun lifeyriskjara a milli
markada blasir vid ad beaeta parf opinberum starfsménnum muninn i launum. Ella mun hid
opinbera ekki geta keppt um vinnuafl vid almenna markadinn. A komandi misserum mun
BHM fylgja fast eftir akveedum samkomulagsins um jofnun launa (7. kafli samkomulagsins) og



huga sérstaklega ad stodu nyrra félagsmanna, p.e. peirra félagsmanna sem ganga ad fullu inn
i nytt kerfi aldurstengdrar réttindadvinnslu.

Naestu dagar og vikur verda nyttar til ad Utbua freedsluefni um breytingarnar sem
félagsmenn geta ndlgast a netinu og adildarfélég BHM nytt til kynningar 4 samkomulaginu og

breytingunum sem af pvi leida.
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