Pistill fra formanni BHM, PArunni Sveinbjarnardéttur
Agatu félagar

Eg sendi ykkur pennan pistil i tilefni af pvi ad dregid hefur til tidinda i vidraedum BHM, BSRB og Ki
vid fulltria rikis og sveitarfélaga um framtidarskipan lifeyrismala opinberra starfsmanna.

Til a0 rifja adeins upp soguna, pa skipadi paverandi fjarmalaradherra sérstakan vinnuhép arid 2009
til ad endurskoda skipan lifeyrismala i landinu. Samkvaemt akvordun midstjornar BHM var Pall
Halldérsson fulltrai skipadur fulltrii bandalagsins i hépnum. i lokadrégum ad skyrslu vinnuhépsins,
sem birt var sumarid 2015, var lagt til ad lifeyrisréttindi 8 almennum og opinberum vinnumarkadi
yrou samraemd (skyrsluna ma nalgast hér). Jafnframt skyldi aldurstenging réttinda verda
grundvallarregla nys samraemds lifeyriskerfis fyrir alla landsmenn. i byrjun oktéber 2015 héfust
sidan vidradur milli annars vegar BHM, BSRB og Ki og hins vegar fulltrta rikis og sveitarfélaga um
hvernig stadid yrdi ad fyrrnefndum breytingum. Eg fékk sem formadur BHM umbod
formannardadsins til ad taka patt i peim vioraadum sem m.a. snerust um naudsynlegar breytingar a
LSR og Bru (adur LSS).

Fra upphafi var 16gd ahersla a ad halda formannarddinu upplystu um gang vidreednanna. Stadan
var kynnt radinu a premur fundum i oktéber, névember og desember 2015. i jantar og febriar
2016 voru haldnir fjorir fraedslufundir fyrir formenn adildarfélaga og var félogunum jafnframt
bodid ad senda einn fulltrua til vidbétar a pessa fundi.

A fundi formannarads i jantar 2016 var gangur vidradnanna kynntur, sameiginlegt vinnuskjal adila
lagt fram i trinadi og forysta BHM fékk endurnyjad umbod til vidreedna. Fram kom ad vid
samramingu lifeyrisréttinda yrdi lifeyrist6kualdur opinberra starfsmanna hakkadur i 67 ar en
sameiginlegt markmid adila vaeri ad nuverandi sjodfélagar i A-deildum LSR og Bruar (adur LSS)
gaetu farid 4 lifeyri 65 ara med somu réttindum og adur. Eftir veeru vidraedur um pa einstaklinga
sem ekki vaeru i vinnu hja riki eda sveitarfélagi en greiddu i sjédina.

A fundi formannarads 8. mars sl. voru lifeyrismalin enn og aftur til umraedu. Lagt var fram i triinadi
minnisblad formanns BHM og farid yfir pa hnokra sem hefdu verid og vaeru a vidraeedum adila. A
fundinum var forystu BHM falid ad halda vidreedum afram.

Adalfundur BHM, sem haldinn var 19. mai sl., fjalladi einnig um lifeyrismalin og sampykkti
svohljédandi alyktun med 6llum greiddum atkvaedum:

Adalfundur BHM haldinn 19.5.2016 itrekar fyrri sampykktir um framtidarskipan lifeyrismdla. Stefnt
ad pvi ad med timanum verdi til eitt samraemt lifeyriskerfi i landinu.

[ vidraedum, sem nu standa yfir, um upptéku nys samraemds lifeyriskerfis gagnvart opinberum
starfsménnum verdi tryggt:

Ad stadid verdi ad fullu vid nuverandi lifeyrisskuldbindingar gagnvart sjodfélégum A- og B-deildar
LSR, sem og sambarilegum sjédum sveitarfélaga, hvort sem peir hafa hafid téku lifeyris eda ekki.
Ad sd munur sem kann ad verda d nuverandi kerfi og nyju lifeyriskerfi, komi ekki nidur aé komandi
kynslédum og verdi baettur ad fullu i launum.


https://www.fjarmalaraduneyti.is/media/frettatengt2015/Skyrsla-03072015.pdf

Hlé vard & vioreedum um lifeyrismalin fra pvi ad breytingar urdu a rikisstjéorn a vormanudum og
fram yfir sumarfri. Um midjan agust kom hins vegar utspil fra riki og sveitarfélégum sem var mun
adgengilegra fra okkar sjonarhéli en paer hugmyndir sem rikid hafdi 4dur lagt fram i vidraeedunum. i
kjolfarid hafa verid haldnir tveir formannaradsfundir, 21. agust og 29. agust, til ad reeda tillogu
fjarmala- og efnahagsraduneytisins og Sambands islenskra sveitarfélaga til breytingar a
fyrirkomulagi lifeyrismala opinberra starfsmanna. Eftir fyrri fundinn var akvedid ad senda stjornum
félaganna minnisblad med skyringum vid ymis akvaeadi tillégunnar og gégn um utreikninga sem htn
byggir 4. Milli funda sendu stjérnir félaganna BHM athugasemdir sinar og tillégur ad breytingum ef
vid atti. A seinni fundinum var dreift samantekt um athugasemdir félaganna vid tilloguna dsamt
minnisbladi um efni hennar. A b4dum pessum fundum var sampykkt ad veita vidraeedunefnd BHM
umbod til ad halda afram vidreedum vid rikid og sveitarfélégin a grundvelli tillégunnar.



i stuttu mali felur su tillaga sem nu liggur fyrir i sér ad rikid myndi leggja fram tiltekna fjarhaed, sem
byggd er a Utreikningum tryggingasteerdfraedings, til ad tryggja réttindi ntverandi sjodfélaga i A-
deildum LSR og Bruar. Fjarhaedin myndi dekka réttindi allra niverandi sj6dfélaga, 6had
vinnuveitanda. Ad auki myndi rikid leggja fram fé i svokalladan varudarsj6d sem er igildi
bakabyrgdar rikisins. Um leid yrdu A-deildirnar i niverandi mynd lagdar nidur og vid taeki nytt
samraemt kerfi byggt a svokalladri aldurstengdri réttindaavinnslu. Einnig yrdi st breyting ad
almennur lifeyrisaldur haekkar ar 65 ara i 67 ara. Petta myndi p6 ekki gilda um naverandi
sjodfélaga sem myndu eftir sem adur geta farid a lifeyri 65 ara med somu réttindi og nu gilda.

Unnid er ad pvi ad undirbua pessar breytingar i fjarmala- og efnahagsraduneytinu. Til ad paer nai
fram ad ganga parf ad breyta l6gum og sampykktum sjédanna. Einnig parf ad setja inn dkvaedi i
fjaraukalog fyrir yfirstandandi ar.

Mér er vel ljést ad vid i BHM, formenn adildarfélaga og félagsmenn, erum undir mikilli timapressu
og dalagi i pessari vinnu. Pad er langt fra pvi ad vera kjorstada en 4 méti kemur ad vid getum ekki
vikist undan peirri dbyrgd ad fylgja ferlinu til enda og hafa eins mikil ahrif 4 efnislega nidurstédu
bess — sjodfélogum til hagsbota — og okkur er unnt.

Markmid BHM i pessum vidraeedum hafa fra upphafi verid skyr og koma fram i sampykktum
adalfundar BHM 2016: Ad tryggja ad réttindi niverandi sjédfélaga A-deildanna skerdist ekki vid
breytingu lifeyriskerfisins; Ad nyir félagsmenn BHM sem hefja storf eftir ad lifeyrisréttindi a
almennum og opinberum markadi hafa verid j6fnud fai pann mun ad fullu baettan i launum. M.é.0.
ad standa vord um réttindi félaga adildarfélaga BHM, lika peirra sem 3 eftir koma.

Eg vona ad pessi pistill gefi ykkur innsyn i stéduna i erfidu og vidkveemu mali, sem vardar
grundvallarhagsmuni okkar allra.

Med kvedju,
bérunn Sveinbjarnardéttir,
Formadur BHM.



