Reykjavik 3. oktéber 2016

Berist til:

Nefndarsvid Alpingis - Fjdrlaganefndar, nefndasvid@althingi.is

Umségn fra:
Félagi islenskra ndtturufraedinga (FIN), fin@bhm.is

Umsdgn um frumvarp til laga um breytingar 4 16gum um Lifeyrissjod starfsmanna
rikisins, 873. mal a 145. l6ggjafarpingi.

Félag islenskra natturufraedinga (FIN) sampykkir ekki breytingar & lifeyriskerfi opinberra starfsmanna
sem fela i sér skerdingu & réttindum eda kjorum ntverandi eda framtidar félagsmanna FiN. FiN leggur
til ad samningsadilar byrji & réttum enda og vinni samhlida ad samkomulagi um nytt
framtidarlifeyriskerfi og launasetningu fyrir framtidar starfsmenn rikisins. FiN telur pad frumvarp sem
nu liggur fyrir um breytingar a l6gum um Lifeyrissjéd starfsmanna rikisins skerda réttindi sjédfélaga
sem eiga adild ad A-deildum LSR og LSS auk pess sem pad skerdir kjor og réttindi framtidar sjédfélaga
deildanna.

{ umsogn pessari verdur visad til samkomulags fra 19. september sl. sem gert var & milli Bandalags
haskélamanna (BHM), BSRB og Kennarasambands islands, annars vegar, og fjarmala- og
efnahagsradherra og Sambands islenskra sveitarfélaga, hins vegar, um breytingar a skipan lifeyrismala
opinberra starfsmanna. FiN tekur fram ad félagid sampykkti ekki adkomu BHM ad samkomulaginu (sja
nanar i medfylgjandi greinargerd).

Samkomulagid er po grundvéllur peirra lagabreytinga sem fjarlaganefnd hefur nu til umfjollunar.
Eftirfarandi tilldgur ad breytingum visa pvi til samkomulagsins.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins:
i frumvarpinu er lagt til i 3.gr. ad Il kafli laga nr. 1/1997, gr. 12.-21. verdi felldur Gt og hljédar greinin
svo:

3.gr.
II. kafli laganna, A-deild lifeyrissjédsins, 12.—21. gr., fellur brott.

FiN bendir 4 ad i samkomulaginu er talad um ad sjédfélagar skuli vera jafnsettir fyrir og eftir breytingu.
Verdi Il. kafli ekki lengur til i 16gum heldur eingéngu i sampykktum LSR og LSS/Bruar telur félagid ad
sjédsstjornir & hverjum tima geti gert breytingar sem valda pvi ad sjédfélagar verdi ekki jafnsettir fyrir
og eftir breytingu.

FiN leggur til ad Il. kafli verdi 4fram i I6gunum en &kvaedid takmarkad vid sjédfélaga sem eru
sjoofélagar i A-deild a arinu 2016 og leggur til ad 3. gr. frumvarpsins ordist svo:

3.gr.

Aftast i 1. mgr. 12. gr. i Il. kafla beetist vid setningin: Akvaedi greina 14.-19. i l6gum pessum gilda fyrir
sjodfélaga sem eru i A-deild LSR i lok ars 2016. | sampykktum LSR og LSS/Bruar skulu pessi dkvaedi

tryggd.

13. gr., 20. gr. og 21. gr. fellur brott.
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Med bpessari breytingu er mat FiN ad réttindi sjodfélaga til greidslu ur A-deild LSR og LSS/Bruar sé
tryggo.

Verdi ekki fallist 4 ofangreinda breytingu pa leggur FiN til ad eftirfarandi setningu verdi komid fyrir
7. gr. a. (VINl) i frumvarpinu verdi breytt pannig ad aftast baetist nyr malslidur:

Skal stjérn sjodsins adlaga sampykktir sjédsins pannig ad réttindi sjédfélaga sem kvedid er 4 um i Il
kafla nugildandi laga séu tryggd.

i 7. gr. frumvarpsins baetast vid fjogur ny akvaedi til bradabirgda sem FiN telur ad séu ekki i samraemi
vid samkomulag adila. Fram kemur i samkomulagi adila ad A-deild LSR starfi skv. almennum l6gum
um lifeyrissj6di og, ad takmorkudu leyti, I6gum um lifeyrissjod starfsmanna rikisins.

Grein a. (VIIL.) hljédar svo:

7.8r.
Vid l6gin baetast fjogur ny akvaedi til bradabirgda, svohljédandi:
a. (Vi)

Fra og med 1. januar 2017 skal A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins starfa a grundvelli laga um
skyldutryggingu lifeyrissjéda og starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997, med sidari breytingum, laga
bessara eftir pvi sem vid @ og sampykkta er fyrir sjédinn gilda.

Stjorn sjodsins skal adlaga sampykktir sjédsins akveedum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda og 16gum pessum eftir pvi sem vid & og leggja paer pannig breyttar fyrir radherra
til stadfestingar, sbr. 28. gr. laga nr. 129/1997, eigi sidar en 1. névember 2016.

FiN leggur til ad eftirfarandi breytingar verdi gerdar a a. lid (VIII) 7. gr. pannig ad ordalagid og
adkvadin verdi i samraemi vid samkomulag adila um breytingu a lifeyriskerfi opinberra starfsmanna:

a. (VIIL.)

Fra og med 1. januar 2017 skal A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins starfa a grundvelli laga um
skyldutryggingu lifeyrissjéda og starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997, med sidari breytingum, laga
bessara eftir pvi sem vid & og dkveedum laga nr. 1/1997 eftir pvi sem vid 4 og sampykkta er fyrir sjédinn
gilda.

Stjérn sjodsins skal adlaga sampykktir sjédsins dkveedum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda og I6gum pessum eftir pvi sem vid & og [6gum nr. 1/1997 eftir pvi sem vid 4 og
leggja paer pannig breyttar fyrir radherra til stadfestingar, sbr. 28. gr. laga nr. 129/1997, eigi sidar en 1.
névember 2016. Skal stjorn sjédsins adlaga sampykktir LSR pannig ad réttindi sjodfélaga sem kvedid er
a um i Il. kafla nugildandi laga séu tryggd.

Grein b. (IX.) hljédar svo:
b. (IX.)

Rikissjédur skal eigi sidar en 31. desember 2016 greida 91,279 ma.kr. framlag til A-deildar Lifeyrissj6ds
starfsmanna rikisins sem atlad er til pess ad standa undir lifeyrisauka til sjo6félaga sem rétt eiga a
honum skv. 2. og 3. mgr.
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Framlagid er dkvardad 4 grundvelli tryggingafraedilegra forsendna i arslok 2015 ad 66ru leyti en pvi ad
midad er vid lifslikur byggdar a reynslu dranna 2010-2014.

Greidsla framlagsins er bundin pvi skilyrdi ad tekin verdi upp i A-deild aldurstengd réttindadvinnsla og
67 ara lifeyristokualdur.

Lifeyrisauki er sd mismunur sem er a annars vegar réttindum sjodfélaga samkveemt jafnri
réttindaavinnslu og 65 dara lifeyristokualdri og hins vegar réttindum sjodfélaga samkveemt
aldurstengdri réttindaavinnslu og 67 ara lifeyristokualdri.

Lifeyrisaukann skal reikna manadarlega til réttinda hja sjédfélaga. P6 er sjédnum heimilt ad faera
lifeyrisauka til réttinda vegna arsins 2017 i lok pess ars.

beir sj6ofélagar sem eru virkir greidendur i A-deild & arinu 2016 og starfa hja riki eda sveitarfélogum
skulu avinna sér rétt til lifeyrisauka @ medan peir greida til deildarinnar og starfa hja adurnefndum
launagreidendum, sbr. pé 5. mgr.

beir sjodfélagar sem eru virkir greidendur i A-deild & arinu 2016 og starfa hja 66rum launagreidendum
en rikisadilum og sveitarfélogum eiga pvi adeins rétt a lifeyrisauka ad launagreidandi peirra hafi
sampykkt ad greida sérstakt idgjald fyrir sjodfélaga i samraemi vid 8. mgr.

Sjoofélagi sem greiddi ekkiidgjald til A-deildar & arinu 2016, an pess p6 ad formlegu radningarsambandi
hans og launagreidanda sem tryggir starfsmenn sina hja sjédnum hafi verid slitid, hefur sama rétt til
lifeyrisauka og peir sem falla undir 3. og 4. mgr.

Sjédnum er heimilt ad framlengja timabilid um tolf manudi vegna nams, veikinda eda feedingarorlofs
sjéafélaga.

beir sjodfélagar Bruar lifeyrissjéds sem rétt eiga a lifeyrisauka hja Bru skulu eiga rétt a lifeyrisauka hja
A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins skipti peir um starf og verdi sj6d-félagar i A-deild, sbr. p6 5.
mgr.

Tilskilid er a0 sambazerilegt akvaedi sé sett i sampykktir Bruar, ad breyttu breytanda, og ad A-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og Bru lifeyris—sjodur geri med sér samkomulag um kostnad vid
lifeyrisauka vegna sjédfélaga sem feerast milli sjédanna.

Launagreidendur sem ekki eru einkanlega fjarmagnadir med skatttekjum, l6gbundnum
pjonustutekjum eda framlogum skulu greida rikissjodi til baka pann hluta af framlagi pvi sem rikissjodur
greidir skv. 1. mgr. og fer til pess ad greida lifeyrisauka starfsmanna pessara launagreidenda.

bessi endurgreidsla fer fram pannig ad launagreidendur, adrir en rikisadilar i B- og C-hluta
rikisreiknings, greida sérstakt idgjald sem standa 4 undir lifeyrisauka pessara starfsmanna. I8gjald petta
skal endurskoda arlega i samreaemi vid tryggingafraedilega athugun og skal akvérdun um hakkun pess
eda laekkun liggja fyrir eigi sidar en 1. oktéber fyrir komandi almanaksar.

Rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings endurgreida rikissjodi arlega lifeyrisauka starfsmanna sinna 4
grundvelli Utreiknings Lifeyrissjods starfsmanna rikisins.

Nanar skal kvedid @ um framkvaemd pessa akvaedis i sampykktum sjédsins.
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FiN leggur til ad eftirfarandi breytingar verdi gerdar a b. 1id (IX) 7. gr. pannig ad ordalagid og akvaedin
séu i samraemi vid samkomulag adila um breytingu a lifeyriskerfi opinberra starfsmanna:

b. (IX)

Rikissjodur skal eigi sidar en 31. desember 2016 greida 91,3 ma.kr. framlag til A-deildar Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins sem eetlad er ad tryggja réttindi allra sjodfélaga, p.e. til pess ad standa undir
lifeyrisauka til sjodfélaga sem eru sjodfélagar a arinu 2016 sem rétt eiga @ honum skv. 2. og 3. mgr.

Framlagid er akvardad a grundvelli nugildandi tryggingafraedilegra forsendna arstek2015 ad 60ru leyti
en pvi ad midad-ervid horft er til lifslikna byggdarad m.v. reynslu dranna 2010-2014.

Greidsla framlagsins er bundin pvi skilyrdi ad tekin verdi upp i A-deild aldurstengd réttindadvinnsla og
67 ara lifeyristokualdur.

Lifeyrisaukasjodir verda hluti af hreinni eign A-deilda LSR og LSS/Bruar og nyttir til ad uppfaera reglulega
pbad sem upp a vantar ad idgjaldagreidslur samsvari réttindum sjodfélaga, sem eru sjédfélagar a arinu
2016, og tryggja ad hver og einn sjodfélagi haldi jafn verdmaetum réttindum og ordid hefdi i dbreyttu
kerfi.

Lifeyrisauki er sd mismunur sem er a annars vegar réttindum sjodfélaga samkveemt jafnri
réttindaavinnslu og 65 ara lifeyristokualdri og hins vegar réttindum sjédfélaga samkvaemt
aldurstengdri réttindaavinnslu og 67 ara lifeyristokualdri.

Lifeyrisaukann skal reikna manadarlega til réttinda hja sjédfélaga. P6 er sjédnum heimilt ad faera
lifeyrisauka til réttinda vegna arsins 2017 i lok pess ars.

Sj6dfélagar sem eru sjédfélagar 4 arinu 2016 i A-deild LSR og/eda LSS/Bru skulu eiga rétt til lifeyrisauka
a medan peir greida til deildarinnar.

beir sjodfélagar sem eru sjodfélagar 4 arinu 2016 virkirgreidendur i A-deild LSR og/eda LSS/Bru a-arinu

2016-0g starfa hja riki eda sveitarfélégum skulu eiga avinna-sér rétt til lifeyrisauka 4 medan peir greida
til deildarinnar egstarfa-hjd-adurrefrdumlaunagreidendum,sbr—pé-5—mng
beir sjodfélagar sem eru sjoofélagar a arinu 2016 virkir-greidenduri A-deild a-arinu2016 og starfa hja

060rum launagreidendum en rikisadilum og sveitarfélogum eiga pvi-adeinsrétt 4 lifeyrisauka 4 medan
pbeir greida til deildarinnar par sem ad launagreidandi peirra hafi-hefur sampykkt ad greida sérstakt
haekkad idgjald fyrir sj6dfélagatsamreemi-vid-8—mer.

Sjodfélagi sem greiddi ekkiidgjald til A-deildar 4 arinu 2016, an pess p6 ad formlegu radningarsambandi
hans og launagreidanda sem tryggir starfsmenn sina hja sjédnum hafi verid slitid, hefur sama rétt til

lifeyrisauka-eg-beirsem-falla-undir3—eg4-—mgr

Sjédnum er heimilt ad framlengja timabilid urm-téH-manudi vegna nams, veikinda eda faedingar- eda
foreldraorlofs sjodfélaga.

beir sjodfélagar Bruar lifeyrissj6ds sem rétt eiga a lifeyrisauka hja Bru skulu eiga rétt a lifeyrisauka hja
A-deild Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins skipti peir um starf og verdi sjédfélagar i A-deild LSR;sbrpé
S—ragr
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Tilskilid er ad sambezerilegt akvaedi sé sett i sampykktir Brdar, ad breyttu breytanda, og ad A-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og Bru lifeyrissjédur geri med sér samkomulag um kostnad vid
lifeyrisauka vegna sjodfélaga sem faerast milli sjddanna.

Launagreidendur sem ekki eru einkanlega fjdrmagnadir med skatttekjum, |6gbundnum
bjénustutekjum eda framlogum skulu greida rikissjédi til baka pann hluta af framlagi pvi sem rikissjodur
greidir skv. 1. mgr. og fer til pess ad greida lifeyrisauka starfsmanna pessara launagreidenda.

bessi endurgreidsla fer fram pannig ad launagreidendur, adrir en rikisadilar i B- og C-hluta
rikisreiknings, greida sérstakt idgjald til A-deilda sem standa & undir lifeyrisauka pessara starfsmanna.
Sjédsstjorn A-deilda skal endurskoda petta idgjald petta—skal—endurskeda arlega i samraemi vid
tryggingafraedilega athugun og skal akvordun um haekkun pess eda laekkun liggja fyrir eigi sidar en 1.
oktoéber fyrir komandi almanaksar.

Rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings endurgreida rikissjodi arlega lifeyrisauka starfsmanna sinna a
grundvelli Utreiknings Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins.

Nanar skal kvedid 8 um framkvaemd pessa dkveedis i sampykktum sjédsins.
Grein c. (X.) hljédar svo:
c. (X.)

Launagreidendur skulu fyrir 31. desember 2016 leggja til 8,4 ma.kr. i sérstakan vartdarsjod og skal
hofudstoll hans vardveittur og dvaxtadur af lifeyrissjodnum. Varudarsjodur skal adgreindur fra 60rum
fjarmunum sem A-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins fer med og telst ekki med i reiknadri hreinni
eign til greidslu lifeyris. Arleg dvoxtun varidarsjéds er 16gd vid hofudstdl hans.

Oheimilt er ad ganga & hofudstdl varidarsjédsins i fimm ar fra stofnun hans.
AQ fimm arum lidnum skal arlega leggja mat 4 st6du lifeyrisaukasjods:

a. Sé tryggingafraedileg stada lifeyrisaukasjéds samkvaemt arlegu mati neikveed um 10% eda meira i
lok naestlidins ars eda hafi hin haldist neikvaed um a.m.k. 5% samfellt i meira en fimm ar, sbr. 39. gr.
laga nr. 129/1997, skal leggja hofudstdl varidarsjédsins i heild eda ad hluta, i badum tilvikum par til ad
5% vidmidi er nad, vid eignir lifeyris—aukasjéds og fjarmunirnir nyttir til ad maeta skuldbindingum hans.

Komi til breytinga a akveedum almennra laga um lifeyrissjodi um vikmork breytast vikmork pessi til
samramis.

b. Ad tuttugu arum lidnum fra stofnun vartdarsjods skal leggja hofudstdl hans i heild eda ad hluta
vid eignir lifeyrisaukasjods ad pvi marki sem porf er a til ad tryggingafraedileg stada hans verdi jakvaed
um a.m.k. 2,5%.

Pad sem eftir kann ad standa af hofudstoli varudarsjods skal endurgreida rikissjodi nema rikid telji ad
sérstok rok séu fyrir pvi ad radstafa eftirstodvunum til lifeyrisaukasjods eda A-deildar.

c. Komiiljés ad varudarsjodurinn geti ekki stadid vid hlutverk sitt, p.e. ef eign sjédsins dugir ekki til
ad stydja pannig vid lifeyrisaukasjod ad komist verdi hja skerdingu a greidslum ar honum, skulu
launagreidendur taka upp vidreedur vid heildarsamtok opin-berra starfsmanna um hvernig vid pvi
verdi brugdist.
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{ peim vidraedum skal lagt mat & hvort peer tryggingafraedilegu forsendur sem byggt er 4 vid akvordun
a framlagi i lif-eyrisaukasjéd, svo sem forsendur vardandi Utreikning a lifslikum, hafi leitt til vanmats a
fjarporf sjodsins. Verdi pad nidurstadan skal brugdist vid pvi pannig ad markmid um jafn verdmaet
réttindi sjo0félaga séu tryggd.

Launagreidendur skipa prja fulltrta og BSRB, Bandalag haskélamanna og Kennara—samband islands
brja fulltrda i matshop sem yfirfer tryggingafraedilega stodu og dkvedur hvort skilyrdi fyrir radstofun
fjarmuna Ur varudarsjodi eru uppfyllt.

Komist matshépur ekki ad nidurstodu um nytingu varudarsjédsins skulu adilar velja sameiginlegan
oddamann sem tekur pd saeti i matshépnum.

FiN leggur til ad eftirfarandi breytingar verdi gerdar a c. lid (X) 7. gr. pannig ad ordalagid og akvaedin
séu i samrami vid samkomulag adila um breytingu 4 lifeyriskerfi opinberra starfsmanna:

c. (X.)

Launagreidendur Rikissjodur skal skula fyrir 31. desember 2016 leggja til 8,4 ma.kr. i sérstakan
varudarsjod og skal hofudstéll hans vardveittur og avaxtadur af lifeyrissjodnum. Varudarsjédur skal
adgreindur fra 6drum fjarmunum sem A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins fer med og telst ekki
med i reiknadri hreinni eign til greidslu lifeyris. Arleg dvéxtun varidarsjéds er 16gd vid hofudstdl hans.

Oheimilt er ad ganga & hofudstdl vartidarsjédsins i fimm ar fra stofnun hans.
AQ fimm arum lidnum skal arlega leggja mat 4 stédu lifeyrisaukasjods:

a. Sé tryggingafraedileg stada lifeyrisaukasjéds samkvaemt arlegu mati neikveed um 10% eda meira i
lok naestlidins ars eda hafi hun haldist neikvaed um a.m.k. 5% samfellt nzestlidin meiraenfimm ar,
sbr. 39. gr. laga nr. 129/1997, skal leggja hofudstdl varidarsjédsins i heild eda ad hluta, i badum
tilvikum par til ad 5% vidmidi er nad, vid eignir lifeyrisaukasjods og fjarmunirnir nyttir til ad maeta
skuldbindingum hans.

Komi til breytinga a akveedum almennra laga um lifeyrissjodi um vikmork breytast vikmork pessi til
samraemis.

b. AJ tuttugu drum lidnum fra stofnun varudarsjéds skal leggja hofudstdl hans i heild eda ad hluta
vid eignir lifeyrisaukasjods ad pvi marki sem porf er a til ad tryggingafraedileg stada hans verdi jakvaed
um a.m.k. 2,5%.

Pad sem eftir kann ad standa af hofudstdli varddarsjéds, p.e.a.s af peim hluta sem rikissjédur hefur
lagt til, skal endurgreida rikissjodi nema rikid telji ad sérstok rok séu fyrir pvi ad radstafa
eftirstodvunum til lifeyrisaukasjods-eda-A-deidar-

c. Komiiljés ad varudarsjodurinn geti ekki stadid vid hlutverk sitt, p.e. ef eign sjédsins dugir ekki til
ad stydja pannig vid lifeyrisaukasjod ad komist verdi hja skerdingu 4 greidslum ar honum, skuldbinda
riki og sveitarfélog sig taka upp vidraedur vid heildarsamtok opinberra starfsmanna um hvernig vid pvi
verdi brugdist.



29 FiN

[ g Reykjavik 3. oktober 2016

{ peim vidraedum skal lagt mat & hvort peer tryggingafraedilegu forsendur sem byggt er 4 vid akvordun
4 framlagi i lifeyrisaukasjod, svo sem forsendur vardandi Utreikning a lifslikum, hafi leitt til vanmats a
fjarporf sjodsins. Verdi pad nidurstadan skal brugdist vid pvi pannig ad markmid um jafn verdmaet
réttindi sjoofélaga séu tryggd.

Launagreidendur skipa prja fulltria og BSRB, Bandalag haskélamanna og Kennarasamband islands prja
fulltrda i matshép sem yfirfer tryggingafraedilega stodu og akvedur hvort skilyrdi fyrir rddstofun
fjarmuna Ur varudarsjodi eru uppfyllt.

Komist matshépur ekki ad nidurstodu um nytingu varudarsjédsins skulu adilar velja sameiginlegan
oddamann sem tekur pd saeti i matshépnum.

Einnig gerir FiN tillogu um ad eftirfarandi greinar verdi settar inn til bradabirgda:

,, Skilgreining d sjédfélaga: Sjodfélagi er s sem hefur greitt idgjald til A-deildar LSR og/eda LSS/Briar
d drinu 2016 eda notid réttinda ur sjodnum & drinu 2016. Hér er einnig dtt vid sjodfélaga sem er
launpegi i rddningarsambandi vid vinnuveitanda og hefur greitt i A-deild LSR og/eda LSS, en er i
timabundnu leyfi, s.s. launalausu leyfi, feedingarorlofi, foreldraorlofi, namsleyfi eda veikindaleyfi d
drinu 2016. Einnig er dtt vid sjodfélaga sem hafa hafid toku lifeyris.”

,Lifeyrissjodir LSR og LSS/Bruar skulu tryggja ad dkvaedi sampykkta um pau réttindi sem nu felast i A-
deild kvedi ekki d um lakari rétt en sjodfélagar bua vid nu.”

,,Lifeyrissjodir LSR og LSS/Bruar skulu tryggja ad dkvaedi sampykkta sjédanna kvedi & um ad
sjodfélégum verdi dfram gefinn kostur @ sveigjanleika vardandi upphaf lifeyristoku“

i samkomulagi adila kemur fram ad markmidid sé ad koma & samraemdu lifeyriskerfi fyrir alla
landsmenn, ad lifeyriskerfi landsmanna verdi sjalfbaert, samraemt fyrirkomulag i lifeyrismalum og ad
landsmenn geti faert sig a milli lifeyrissjoda hvenaer sem er starfseevinnar an pess ad pad hafi ahrif a
réttindadvinnslu. bvi er lagt til ad eftirfarandi bradabirgdaakvaedi verdi sett inn:

,,Breytingarnar @ A-deild LSR og LSS/Bruar mida ad pvi ad koma a samraemdu lifeyriskerfi fyrir alla
landsmenn og ad lifeyriskerfi landsmanna verdi sjdlfbaert. Allir bui vid samreemt fyrirkomulag i
lifeyrismdlum og geti feert sig milli lifeyrissjoda hvenaer sem er starfsaevinnar dn pess ad pad hafi ahrif
d réttindadvinnslu. Réttindi niverandi sjédfélaga i A-deildum LSR og LSS/Bruar verdi jafn verdmeaet fyrir
og eftir paer breytingar d skipan lifeyrismdla.“

i pessu samhengi er pvi gridarlega mikilvaegt ad idgjald i LSR og LSS/Bruar sé pad sama fyrir alla
sjédfélaga. Einnig er gridarlega mikilveegt ad sjédfélagar geti feert sig & milli vinnustada og att afram
rétt a lifeyrisaukanum ef peir feera sig milli vinnumarkada, t.d. af almenna markadnum til
rikis/sveitarfélaga eda 6fugt. Einungis er kvedid a um rétt peirra sem fzera sig milli LSS/Bruar og A-
deildar LSR sbr. 7. gr. LSR-frumvarpsins, b-lidur (I1X), 7. mgr.

bvi leggur FiN til ad eftirfarandi grein komi inn til bradabirgda:

,,[ sampykktum LSR og LSS/Bruar skal tryggt ad ekki sé gert upp & milli sjédfélaga sem lifeyrisaukinn
neer til, p.e.a.s. sj6dfélaga sem eru sjédfélagar i A-deild LSR eda LSS/Bru @ drinu 2016. bad skal tryggt
ad sjodfélagar geti farid a milli vinnustada 6hdd pvi hvort um sé ad raeda vinnustad hjd hinu opinbera
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eda d almennum markadi dn pess ad missa rétt til lifeyrisauka. betta dkvaedi skal ndnar utfeert i
sampykktum LSR og LSS/Bruar.“

Sé ekki fallist & pessa utfeerslu parf ad tryggja i frumvarpinu ad sjédfélagar geti haldid afram ad
greida i A-deild LSR eda LSS/Bruar skipti peir um starf (fari af opinberum vinnumarkadi yfir a almenna
markadinn og 6fugt) og haldid lifeyrisauka med pvi annad hvort ad greida vidbdtaridgjald sjalfir eda
launagreidandi viokomandi ef um pad nzest samkomulag. bad sé pvi ébreytt fra niverandi kerfi ad
haegt sé ad halda sér i A-deild ef viokomandi uppfyllir skilyrdi skv. 3. gr. nugildandi laga.

Nidurstada:

Svo satt geti ordid um breytingar 4 lifeyriskerfi opinberra starfsmanna parf umraett frumvarp ad tryggja
Oskert réttindi sjodfélaga sem eru adilar ad A-deildum LSR og LSS/Bruar & arinu 2016. ba parf ad tryggja
ad nyir sjodfélagar hafi jofn launakjor og sjodfélagar sambaerilegra sjéda a almennum vinnumarkadi.

bad er krafa FiN ad ofangreindar breytingar verdi gerdar 4 fyrirliggjandi frumvarpi. Pannig telur félagid
ad haegt sé ad koma i veg fyrir ad sjodfélagar i A-deildum beri skardan hlut fra bordi. Verdi frumvarpid
sampykkt ébreytt er pad mat félagsins ad mikill skadi hljotist af baedi fyrir ndverandi sj6dfélaga og
framtidar sj6dfélaga.

bar sem félagid er ekki satt vid pann gjérning BHM ad undirrita samkomulag um lifeyrismal opinberra
starfsmanna éskar FiN eftir ad fa ad koma fyrir fjarlaganefnd til ad fara i gegnum akvedin lykilatridi i
umsogninni og svara spurningum nefndarmanna.

Virdingarfyllst,

f.h. Félags islenskra natturufraedinga

Marianna H. Helgadéttir, formadur

(sign)
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Greinargerd:

Félag islenskra natturufraedinga (FIN) hefur veitt sina umségn vegna frumvarps til laga um breytingar
a16gum um Lifeyrissjéd starfsmanna rikisins (LSR). Breytingin sem um raedir kemur vid alla starfsmenn
rikisins, sem ekki eru sjédfélagar i B-deildum LSR, til framtidar og snertir einnig starfsmenn sem starfa
4 almennum vinnumarkadi og hafa samid vid sinn launagreidanda um ad greida haerra motframlag i
sjédinn. Kerfisbreytingin sem slik & vid sjodfélaga i A-deildum LSR og LSS/Bru.

Samraeming lifeyrisréttinda

FIN vill koma pvi & framfaeri ad félagd er hlynnt pvi ad samraeming lifeyrisréttinda sé gerd & milli
markada, en félagid er ekki hlynnt pvi ad lifeyrisréttindi opinberra starfsmanna séu ryrd fra pvi sem nu
er. J6fnun lifeyrisréttinda ma aldrei vera j6fnun nidur & vid. FiN telur ad ekki purfi ad finna upp hjolid i
bessu mali par sem lifeyriskerfi opinberra starfsmanna tok svipudum breytingum arin 1997/1998 pegar
B-deildum var lokad og A-deildir voru stofnadar.

Fra pvi ad ljést var ad adilar setludu | pa vegferd ad breyta lifeyriskerfinu hefur FiN viljad ad A-deildum
sjodanna yrdi lokad eins og gert var arin 1997/1998 pegar B-deildum var lokad og A-deildirnar
stofnadar hja LSR og Lifeyrissjéds starfsmanna sveitarfélaga (LSS). | peim breytingum gatu sjédfélagar
valid @ milli pess ad vera afram i B-deildunum eda fara i nyja deild sem var A-deild. A-deildin var ekki
lakari kostur, heldur var A-deildin annar valkostur.

Um pessa breytingu var satt par sem ekki var verid ad taka nein réttindi af sjodfélogum og sjodfélagar
hofdu val. FiN telur ad pad hefdi verid skynsamlegast ad ganga fra malum med peim haetti nd i stad
bess ad fara pa vegferd sem nu hefur verid farin med fléknu samkomulagi og 6gagnsaju kerfi mérgum
Ovissupattum og leyndum ahaettum.

FiN er fylgjandi pvi ad lifeyriskerfi verdi eins fyrir alla launpega i landinu i komandi framtid. Slik breyting
pbarf p6 ad gerast & edlilegum hrada og ma alls ekki leida til pess ad opinberir starfsmenn eda
starfsmenn 4 almennum markadi beri skardan hlut fra bordi, timabundid eda til lengri tima.

Samkomulagid
Samkomulag liggur fyrir, http://www.bhm.is/media/utgafa/Samkomulag-BHM-BSRB-o0g-KI-16-09-
16.pdf, milli Bandalags haskélamanna (BHM), BSRB og Kennarasambands islands (Ki) annars vegar og

fulltrda rikisins og sveitarfélaga hins vegar um breytingar a skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna.
i bvi samkomulagi kemur fram ad breytingarnar midi ad samraemingu lifeyrisréttinda 4 almennum og
opinberum vinnumarkadi, ad aldurstenging réttinda verdi grundvallarregla kerfisins og ad
lifeyristokualdur verdi haekkadur til ad studla ad sjalfbeerni pess. Breytingarnar mida ad pvi ad koma 3
samraemdu lifeyriskerfi fyrir alla landsmenn og adilar lysa sig sampykka akvednum forsendum,
markmidum og radstéfunum um skipan mdélefna A deilda Lifeyrissjods starfsmanna rikisins (LSR) og
Bruar (LSS). Ekki rikir satt um samkomulagid innan vidkomandi bandalaga. Svo mikil ésatt rikir i raun
ad Ki taldi sig knuid til ad segja sig fra samkomulaginu pann 2. oktéber sl.

Einnig eru ekki allir sattir vid samkomulagid innan adildarfélaga BHM. Morg adildarfélog BHM toldu
bad betri valkost ad sampykkja samkomulagid en ad bua vid pa dvissu sem fylgdi pbvi ad gera pad
ekki. bess vegna er ekki haegt ad halda pvi fram ad umraett samkomulag sé fullrynt af
stéttarfélégunum eins og fiarmalaradherra fullyrdir. Pad er pvi rik dsteda til ad alpingismenn setji
sig vel inn i malid. Hér er verid ad tala um gridarlega kerfisbreytingu sem ekki verdur aftur tekin. FiN
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krefst vandadrar stjérnsyslu og bidur alpingismenn um ad vinna sina vinnu af heilum hug, ni sem

endranzer.

Adildarfélogum BHM var tjad a formannarddsfundum BHM ad peir fjarmunir sem standa nu til boda
verdi mogulega ekki @ bordinu sidar. Undir slikum prystingi voru félég ad taka akvordun um hvort
undirrita aetti petta samkomulag vid rikid og sveitarfélog eda ekki. A3 mati FIN eru petta forkastanleg
vinnubrogd sem eiga ekki ad lidast.

Einnig verdur ad koma fram éanesegja félagsins um malshrada. Mikilveeg mal sem petta a ekki ad
vinna i peim flyti sem raun ber vitni. Slikur hradi er avisun a mistok sem ekki verda aftur tekin.

FIN telur ad samningsadilar hafi verid beittir dasaettanlegum prystingi og timapressu i pessu
samningaferli. Pad er pvi ekki rétt sem fjarmalaradherra, segir i framséguraedu sinni, ad buid sé ad
vinna ad pessu i morg ar. bvi fer fjarri, pad er buid ad vera ad raeda lifeyrismalin i moérg 4r, en
samkomulagid eins og pad liggur fyrir nina er moégulega um pad bil 2ja eda 3ja manada gamalt. FiN er
b6 sammdla fjdrmdalaradherra i pvi ad pad purfi ad vera breid samstada um petta mal, en su er ekki
raunin i dag. Malid er ekki fullproskad hja hagsmunaadilum eins og radherra fullyrdir.

Samkomulagid er ad mati FIN engan veginn négu vel unnid af samningsadilum vegna pess hve stuttan
tima adilum var gefid ad ryna umraett samkomulag, pé svo ad umradan hafi stadid lengi og ymsar
hugmyndir hafi verid reeddar i morg ar, pa er ekki par med sagt ad gdédur timi hafi verid gefinn til ad
ganga fra peim samningi sem nu er lagdur a bordid.

FIN telur ad alpingismenn geti ekki leyft sér, i blindni og af pekkingarskorti, ad treysta a4 pad ad
hagsmunafélog launpega hafi rynt pad med fullnaegjandi haetti. Alpingismenn verda ad ryna vel
umreett lagafrumvarp og taka af 6ll tvimaeli um rétt opinberra starfsmanna og alla adra nuverandi
sjodfélaga i A-deild LSR vid breytingu & 16gum nr. 1/1997.

Meint umbodsleysi bandalaganna

Pad er rétt ad benda & ad bandalog stéttarfélaga, BHM, BSRB og Ki hafa i dranna ras skrifad undir
samkomulag um breytingar a skipan lifeyrismala en pad hafa pau ad jafnadi gert an sérstaks umbods
fra hverju og einu stéttarfélagi sem hefur adild ad bandalaginu. Adur var pé um ad raeda samkomulag
bandalaganna um jafnverdmaetan rétt eda betri rétt sjéofélaga og edli malsins samkveemt gera
stéttarfélog ekki athugasemdir vid pad ad félagsmenn sinar fai betri lifeyrisrétt.

{ bessu mali er allt annad upp & teningnum par sem samkomulagid felur i sér skerdingar & réttindum
félagsmanna adildarfélaga bandalaganna og pvi edlilegt ad sum adildarfélog bandalaganna telji ad
bandal6gin hafi undirritad samkomulagid i umbodsleysi.

Stéttarfélog og bandaldg eiga ad gaeta hagsmuna sinna félagsmanna. Ad semija lifeyrisréttindi af
framtidarstarfsmonnum rikisins og breyta lifeyrisréttindum ndverandi sjédfélaga til verri vegar er ad
mati félagsins ekki g8 hagsmunagaesla. FiN telur ad slikt samraemist ekki hlutverki stéttarfélaga eda
bandalaga.

Mikilvaegt er ad arétta ad samkomulagid snyr ad lifeyrisréttindum okkar félagsmanna og pad er
almennt vidurkennt ad lifeyrisréttindi séu érjufanlegur hluti kjarasamninga. Sa skilningur adila er
reyndar margitrekadur i skyrslu vinnuhdps um endurskodun lifeyrismdla skv. 9. gr.
stodugleikasattmalans  dags. 25.  jani 2009, https://www.fjarmalaraduneyti.is/media/

frettatengt2015/Skyrsla-03072015.pdf) en i peirri skyrslu er fjallad um framtidarsyn i lifeyrismalum.
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FIN hvetur alpingismenn til ad lesa pa skyrslu og vil hér arétta nokkur atridi sem koma fram i skyrslunni.
par kemur fram:

o ad mikilveegt sé ad undirstrika ad pad er 4 valdsvidi hvers og eins samningsadila a
vinnumarkadi hvernig stadid verdur ad pvi ad nd fram umraddum breytingum pé adilar
vinnumarkadarins hafi hér sameinast um framtidarskipan lifeyrismala (bls. 8).

J ad i tengslum vid kjarasamninga opinberra starfsmanna vid fjarmalarddherra 1980 voru
tekin af 6ll tvimaeli um ad lifeyrisréttindi opinberra starfsmanna vaeru érjufanlegur hluti af
kjarasamningum (bls. 9).

o ad vid breytingar sem gerdar voru 4 [6gum LSR pegar stofnud var A-deild LSR og B-deild
LSR um leid lokad var skrifad undir samkomulag milli fjdrmalaraéherra og samtaka
opinberra starfsmanna (bls. 10).

J ad Lifeyrissjodur starfsmanna sveitarfélaga var stofnadur med samningi milli BHM, BSRB
og Sambands islenskra sveitarfélaga (bls. 10).

J ad eftir ad heildarloggjofin var sett arid 1997, med akvaedum um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og vidbdtarlifeyrissparnad, beri islenskra kerfid helstu einkenni priggja
meginstoda sem Alpjédabankinn melir oft med og oft er vitnad til (bls. 14).
Meginstodirnar prjar eru:

= opinbert almannatryggingakerfi sem byggir a lofordi um &akvedinn
lagmarkslifeyri sem neer til allra og greidir lifeyri, fastan eda tekjutengdan,
sem er fjarmagnadur med skottum.

= skyldutryggingakerfi undir opinberu eftirliti en rekid af einkaadilum. betta
kerfi byggir a idgjaldagreidslum sjédsfélaga, sjodsséfnun og samtryggingu
ad vissu marki. bessi hluti kerfisins er sjalfbzer og er vida byggdur a
kjarasamningum likt og hér a landi.

= frjals einstaklingsbundinn vidbdtarsparnadur med hvatningu i gegnum
skattkerfid og tilteknum bindingum um radstofun.

FIN er eitt med samningsumbod til kjarasamningsgerdar fyrir félagsmenn sina og hefur ekki veitt BHM
umbod til ad semja um lifeyriskjor sinna félagsmanna med pessum haetti.

Sjdlfbeerar A-deildir

Vardandi pad hvort A-deild LSR sé sjalfbeer, pa parf ad skoda pad hve mikill hluti vanda A-deildar ma
rekja til pess hve margir sjédfélagar i B-deild LSR véldu A-deild LSR pegar B-deild LSR var lokad & arunum
1997/1998. bvi ma gera rad fyrir pvi ad vandi B-deildar LSR i dag teygi sig yfir i A-deild LSR.

Pad er pvi ekki ljost hvort A-deildin, sem tegund lifeyriskerfis, sé sjalfbaer eda ekki par sem ekki hafa
verid lagdir fram Utreikninga pess efnis. Einnig liggur pad i hlutarins edli ad ef bakabyrgdin afnumin
getur sjédsstjorn skert réttindi sjodfélaga, pa mun sjédsstjorn taka & mogulegum halla sjédsins og
skerda réttindi verdi A-deildirnar ekki sjalfbaerar.

Ekki hefur verid synt fram a neina utreikninga pess efnis sem syna pad ad vid pessar breytingar verdi
deildin sjalfbaer.
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Utreikningar liggja ekki fyrir

Mikilvaegt er ad alpingismenn viti hve litlar upplysingar adildarfélog BHM fengu i sinar hendur til ad
geta gert upp hug sinn og dkveda hvort sampykkja aetti samkomulagid. Adildarfélég BHM hafa enga
utreikninga undir hondum sem liggja ad baki pessum kerfisbreytingum.

Su fjarhaed sem lofad er i umreeddu samkomulagi gaeti pvi verid algjorlega ur lausu lofti gripin og pvi
hefur félagid i raun engar forsendur til ad vega og meta hvort 91,3 milljardar kréna sé naegjanleg
eingreidsla til ad standa straum af lifeyrisréttindum nudverandi sj6dfélaga eda hvort Varudarsjédurinn
standi undir mogulegri bakabyrgd, p.e.a.s. ad tryggt sé med dyggjandi heaetti ad verdmeeti réttinda
sj6dfélaga séu jafn verdmeet fyrir og eftir breytingu. Af pessari dstaedu er einsynt ad félagid gat ekki
sampykkt ad undirrita slikt samkomulag.

Adildarfélog BHM hafa enga utreikninga undir h6ndum sem liggja ad baki pessum kerfisbreytingum.

Svidsmyndir eda deemi um dhrif breytinganna d sjodfélaga liggja ekki fyrir
Adildarfélog BHM hafa ekki fengid i hendur svidsmyndir eda dami um hvernig breytingarnar muni hafa
ahrif 4 einstaka hdpa sjédfélaga midad vid mismunandi forsendur.

Er pd att vid ad skoda deemi um ahrif breytinganna ut frd stédu valdra einstaklinga sem eru a
mismunandi stad i aeviferli sinum, p.e.a.s. mismunandi stad i aldri, launum og vinnumaérkudum. Einnig
hefdi purft ad skoda pau ahrif sem breytingin hefur eda gaeti haft ef pessir einstaklingar lentu i 4féllum,
s.s. ororku, andlati eda 60ru.

Ef ekki eru skodud deemi um ahrifin af breytingunum midad vid mismunandi forsendur vitum vid ekki
hvada ahrif pessi kerfisbreyting hefur 4 einstaka hépa sjodfélaga.

bad er pvi illframkveemanlegt ad atta sig a hvort breytingar & 16gunum séu nzegjanlega skyrar
vardandi jadartilfelli. Jadartilfellin hefdi purft ad skoda sérstaklega sem hefur ekki verid gert.

Lokun B-deilda og stofnun A-deilda - bakdbyrgd

Med stofnun A-deilda arin 1997/1998 var sjodfélogum lofad akvednum réttindum til zeviloka og
lifeyriskjorum a aevikvoldi, lifeyriskjérum sem eru betri en gengur og gerist a almennum markadi. bessi
lifeyriskjor eru hluti af kjarasamningsbundnum rétti launpega. bPad er almennt vidurkennt. Vid
launasetningu opinberra starfsmanna hafa lifeyriskjor, veikindaréttur og starfséryggi avallt verid eitt af
peim pattum sem hafa réttleett pau launakjér sem opinberir starfsmenn hafa og eru oftar en ekki lakari
en gengur og gerist 4 almennum markadi.

Ad mati FiN er mikilvaegt er ad tryggja ad réttindi sjodfélaga i nyju lifeyriskerfi verdi ekki lakari en
um hefur verid samid. Samkomulagid sjalft felur i sér skerdingu a lifeyrisréttindum sjodfélaga og
lifeyrisréttindum framtidarstarfsmanna rikisins.

FIN telur pad sérkennilegt i peirri umraedu um samraemingu lifeyrisréttinda ad halda B-deild LSR alveg
utan vid allar breytingar a8 A-deild. Pé er B-deildin gridarlega skuldsett og taka parf & peim vanda.
Samraeming lifeyrisréttinda a pvi ekki ad na til allra lifeyrissjéda. Pad er pvi ekki haegt annad en ad velta
bvi fyrir sér hvers vegna parf ad breyta A-deildum en ekki B-deildum LSR og LSS/Bruar. FiN grunar ad
skyringuna sé ad leita i sparnadi rikisins.

FiN &ttar sig & pvi hve mikla hagsmunir eru i hufi fyrir rikid i pessu mali, ad pad naist i gegn. Pad er ljést
ad verdi ekki pessi kerfisbreyting gerd, mun rikid, sem launagreidandi, purfa ad bera dbyrgd a
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réttindum rikisstarfsmanna og pvi er liklegt ad rikid, sem rikissjédur, vilji gera hvad sem er til ad losa
rikid, sem launagreidanda, undan slikri dbyrgd til ad koma i veg fyrir 6veent eda mogulega mikil Gtgjold,
sem er heerri launakostnadur.

Pad eru nokkur évaent Utgjéld handan vid hornid. Med pessu frumvarpi 4 ad flytja alla bakabyrgdina

yfir & siodfélaga til framtidar. betta er gridarleg grundvallarbreyting sem margir hverjir atta sig ekki 4
og FiN getur ekki fallist 4 ad Varudarsjédur til 20 ara med 8,4 milljordum geti dekkad slika bakabyrgd

til framtidar.

Rikisdbyrgd eda bakdbyrgd

{ samantekt & vef Alpingis um frumvarpid vid framlagningu pess var sagt ad verid veeri ad afnema
rikisabyrgd af lifeyrisréttindum opinberra starfsmanna, peirri samantekt hefur verid breytt eftir 4. pad
kom nefnilega spanskt fyrir sjonir par sem rikid hefur itrekad sagt ad a LSR sé ekki med rikisabyrgd
heldur bakabyrgd og bvi er FIN sammala.

Hvort lifeyrisréttindi hafi rikisdbyrgd eda bakabyrgd er alls ekki sami hluturinn og mikilveegt ad atta sig
4 pessum mun. Su bakabyrgd sem er til stadar i dag a LSR er ekki rikisabyrgd, rikissjédur ber ekki abyrgd
4 LSR. bad eru launagreidendur, p.m.t. rikid, sem ber dbyrgd & ad idgjoldin naegi til ad sjédurinn standi
undir sér. Pad er i hondum sjodsstjornar LSR ad akveda métframlag launagreidanda i A-deild LSR.

Bakabyrgd rikisins sem launagreidanda i A-deild LSR og bakabyrgd sveitarfélaganna sem
launagreidanda i A-deild LSS er pvi émetanleg fyrir sjédfélaga pessara deilda. bvi til aréttingar er rétt
ad benda & arsskyrslu LSR (http://www.Isr.is/media/frettir/Arsskyrsla_2015.pdf) par sem segir: ,,Midad
vio nugildandi 16g skal stjorn sjédsins gera naudsynlegar radstafanir til ad rétta af fjdrhag hans med pvi
ad haekka idgjald launagreidenda” (bls. 48).

Bakabyrgd sj6dsins er metanleg, bar sem hin tekur zetid vid 6llum aféllum sem stedja ad sjodnum,

b.e. af6ll eru & dbyrgd launagreidanda. Hid opinbera er bvi ad breyta pessu kerfi til ad koma i veg

fyrir ad aukin kostnadur lendi & sér, sem launagreidanda.

FIN getur ekki fallist 4 ad bakabyrgd launagreidanda (p.e.a.s. rikisins, sveitarfélaga og launagreidenda
4 almennum markadi) sé latin nidur falla og ad dbyrgd a lifeyrissjodnum verdi pannig eingdngu a
sj6afélogum.

Varudarsjodurinn sem 4 ad koma i stad pessarar bakabyrgdar er ekki jafn verdmaetur og bakabyrgdin

sjalf pegar horft er til framtidar.

Skuldsetning A-deildar
Alpingi hefur medvitad heimilad stjorn LSR med lagasetningu ad reka sjédinn med halla i nokkur ar (sja
nanar t.d.: http://www.althingi.is/altext/140/s/0245.html).

S4 halli hleypur nd 4 57 milljordum sem er hluti af peim 91,3 milljordum krdéna sem rikid lofar nd sem
eingreidslu inn i sjodinn. Ef rikid hefdi ekki sett i 16g pessa heimild pa hefdi sjodstjérn purft ad haekka
i6gjold launagreidanda um ca. 4% til ad standa straum af hallanum. bad setur pvi ugg ad félaginu og
bad veltir fyrir sér hvort sj6dfélagar LSR beri skardan hlut fra bordi med samkomulaginu sem nu hefur
veriod gert og engir utreikningar liggja fyrir.
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Félagid telur pad einkennilegt ad halli deildarinnar a sidustu 18 drum skuli vera kominn i 57 milljarda
en eingreidsla rikisins til tryggingar framtidarréttindum sjéofélaga, naestu 20 arin, skuli adeins nema
um um 34,3 milljordum kréna.

Formenn adildarfélaga BHM ekki fengid kostnadarutreikninga sem liggja ad baki breytingunum pratt
fyrir ad hafa kallad itrekad eftir peim og svidsmyndum um ahrif breytinganna a sjédfélaga.

Skylduadild launpega ad lifeyrissjodi

Alpingi hefur sett 16g sem skylda launpega, med I6gum, ad greida i lifeyrissjod pegar peir eru a
vinnumarkadi en engin trygging er fyrir hendi til handa sjédfélaga ad hann geti gengid ad peim
réttindum visum, pegar peir hefja tdku lifeyris, sem peir telja sig vera ad dvinna sér med greidslum i
lifeyrissjodi. Sjodfélagi hefur oft ekki val um hvada lifeyrissjod hann greidir i, par sem stundum akvaedi
i 16gum eda kjarasamningum stéttarfélaga hvert lifeyrisidgjold skuli renna. bvi verdur ad hafa pad i
huga ad rikisstarfsmenn hafa verid med skylduadild LSR.

Logum samkvaemt ber launpega skylda til pess ad greida i lifeyrissjod alla sevi ef hann er 8 vinnumarkadi
og pvi er pad edlileg krafa, ad mati FiN, ad sjodféléogum séu tryggd akvedin trygging fyrir greidslum ar
lifeyrissjodum, hvort sem sjédfélaginn starfar 8 almennum eda opinberum markadi.

Vid ndnari umhugsun pa er ekki 6edlilegt ad velta pvi fyrir sér hvers vegna launagreidendur beri ekki
meiri abyrgd a réttindum launpega sinna i lifeyrissjodum. Fulltrdar atvinnurekanda sitja i stjérnum
lifeyrissjoda. Lifeyrissjodirnir eru ad fjarfesta i hlutabréfum atvinnurekanda og lifeyrissjodirnir eru ad
taka patt i ad fjarmagna framkvaemdir atvinnurekanda. Petta gera stjérnir lifeyrissjodanna i peirri von
ad fjdrmunir sjédfélaga muni fa gdéda dvoxtun.

Gangi atvinnulifid illa og ef lifeyrissjodirnir tapa a fjarfestingum eda a slikum framkvaemdum pa er gert
rad fyrir pvi, & almennum markadi, ad lifeyrissjodurinn beri pad tap, p.e.a.s. sjédfélagar i viokomandi
sjédi. Verdi fyrirséd ad lifeyrissjodur a almennum markadi stendur ekki undir réttindum sjédfélaga pa
hefur verid farin su leid ad skerda réttindi sjodfélaga i lifeyrissjédunum.

Pad zetti ad sjalfsogdu ad vera bakabyrgd atvinnurekanda ad baki réttindum sjodfélaga pannig ad
atvinnurekendur, sem launagreidendur, ttu ad bera pad tjon en ekki sjodfélagi. pad er slik bakabyrgd
sem nu liggur fyrir ad eigi ad afnema i pessu frumvarpi. Pad skitur svolitid skdkku vid ad pad er talin
astzeda til pess ad tryggja innistaedur i bonkum en pad er ekki talin dstaeda til ad tryggja aevisparnad
lifeyrispega.

Fjdrburftarfrekir lifeyrissjédir - Ororka

Onnur umraeda, sem ekki verdur farid djipt i hér b6 hun sé mjég mikilvaeg. Hun snyr ad pvi hvers
vegna akvednir lifeyrissjédir eru svona fjarpurftarfrekir. Skyringin getur m.a. verid su ad akvednir
sjédfélagar purfa ad bera 6rorkubyrgdi sinna sjodfélaga.

Almenna tryggingakerfid aetti ad bera 6rorkubyrgdi pegnanna. Haegt veeri ad nota idgjaldagreidslur til
ad reikna at réttindi ur almennatryggingakerfinu.  bad veeri skynsamlegra ad lifeyrissjodur veeri
eingdngu til pess ad greida ut ellilifeyri. Sa sem hefdi greitt i lifeyrissjéd og fer 4 6rorku fra almenna
tryggingakerfinu myndi pa greida af sinum tekjum inn i lifeyrissjod. begar sa adili sem hefur verid a
ororku ur almannatryggingakerfinu og fer a ellilifeyri pa tekur lifeyrissjodurinn vié greidslunum.

bad er ljést ad 6rorkubyrgdi lifeyrissjodanna er ad ryra réttindi hins vinnandi sjodfélaga. Rikissjodur,
samfélagid, =tti alfarid ad taka ad sér ad greida drorkubaetur.
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Launakjor og réttindi framtidar starfsmanna hins opinbera

Samkomulag adila um breytingar a kerfinu er ad mati FiN ekki pannig tr gardi gert ad réttindi sj6dfélaga
séu ad oOllu leyti tryggd og réttindi framtidar starfsmanna hins opinbera eru ekki til umraedu i
samkomulaginu. bau eru skilin eftir i lausu lofti sem kallar &8 ymis 6fyrirséd vandamal og deilur innan
félagsins sem utan pess. bad er |jost ad réttindi peirra verda ekki pau sdmu og nuverandi starfsmanna
hins opinbera. Framtidarstarfsmenn rikisins munu pvi, ad 6llu ébreyttu, vera med s6mu laun og
nuaverandi opinberir starfsmenn, laun sem eru ekki sambzerileg vid almenna markadinn, og lakari
lifeyrisréttindi.

Pa er mikilveegt ad atta sig @ ad pad er pannig i pottinn buid ad fjarhaed launa skiptir mali pegar
viokomandi sjodfélagi fer & lifeyri, hvort sem um er ad reeda sjodfélaga sem greidir i aldurstengt
lifeyriskerfi eda jafnavinnslukerfi. Fjarhaed launa myndar stig til réttinda. Einnig eru margir félagsmenn
okkar langskélagengnir og eru med ad lagmarki 3ja dra haskélandam. Okkar félk kemur sidar inn a
vinnumarkadinn en 6faglzaerdir og oft med namslanaskuldir & bakinu. E8li malsins samkvaemt er timinn
sem langskdlagegnir hafa til ad safna sér idgjaldastiga i hinu nyja kerfi styttri en peirra sem ekki fara i
haskdla.

Launakjor haskélamenntadra eru i morgum tilvikum sambeerileg vid launakjor peirra sem ekki eru med
haskélamenntun. bad er pvi med 6llu éasaettanlegt ad jafna nidur lifeyrisréttindi framtidarstarfsmanna
rikisins dn pess ad launaleidréttingar séu gerdar samhlida.

bad er pvi med 6llu 6asaettanlegt ad pessi breyting sé gerd an pess ad batur eda haerri laun komi til.
bad er mat FiN ad pad verdur ad breyta launum rikisstarfsmanna, p.e.a.s. ad launasetningin verdi
nzar launasetningu almenna markadarins, samhlida breytingum a lifeyriskerfinu.

i 7.gr. samkomulagsins kemur fram ad taka eigi 6-10 ar i ad greina vandann vegna lakari launasetningar
opinbera markadarins i samanburdi vid almenna markadinn. Finna a leidir til ad taka & vandanum
naesta aratuginn. A3 mati FiN er 7. gr. samkomulagsins eingéngu fégur fyrirheit. | henni eru engar
marktaekar daetlanir og 6ljost er hverju samkomulagid mun ad endingu skila.

Ad mati FiN hefdi verid edlilegt ad gera eftirfarandi atridi samhlida:

1. Semja um nytt vinnumarkadsmadel
2. Semja um launaleidréttingar 4 launakjorum opinberra starfsmanna
3. Semja um breytingu a lifeyriskerfi opinberra starfsmanna

{ 7. gr. samkomulagsins er settur akvedinn rammi sem FiN getur ekki sampykkt. Par er verid ad fastsetja
eda aztla leyfilegar launabreytingar til framtidar 4 launum einstakra hépa samhlida pvi ad festa
adildarfélég BHM inn i svokolludu SALEK samstarfi. Einnig getur félagid ekki fallist & ad fela
utanadkomandi adilum ad sja um pad mat eda dkveda hvort félagsmenn FiN séu naestir i rédinni eda
eitthvad annad stéttarfélag. FiN er stéttarfélag og gerir kjarasamninga og semur um réttindi fyrir sina
félagsmanna.

i pessu sambandi verdur ad nefna ad fjarmalaraherra sagdi, i framséguraedu sinni um frumvarpid, ad
bessi breyting 4 lifeyrisréttindum opinberra starfsmanna veeri ein vardan ad nyju vinnumarkadsmadeli
4 {slandi sem hann taldi ad bradnaudsynlegt vaeri ad koma & og ad 4fram yrdi unnid ad. Hann raeddi um
pad ad SALEK samkomulagid veeri hluti af pessu til ad haegt veeri yfir hfud ad jafna launakjor milli
markada og koma i veg fyrir frekara hofrungahlaup.
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FiN er alls ekki sammala pessu og mun ekki sampykkja ad undirrita SALEK samkomulagid eins og l4tid
er i vedri vaka ad sé naesta skref samhlida breytingu a lifeyriskerfi opinberra starfsmanna. bad parf
ad ganga betur fra 7. gr. samkomulagsins sem nuina liggur fyrir adur en slikt verdur gert.

Sjodfélagar eru ad 6llu dbreyttu laestir inni | kerfinu

Félagsmenn FiN starfa hja rikinu, sveitarfélégum og & almennum markadi. FIN er staersta félagid 4
almennum markadi innan BHM. | dag geta félagsmenn FiN & almennum markadi samid um hzerra
métframlag og verid i LSR par sem lagaakvaedi er til stadar um ad félagsmenn i adildarfélogum BHM
geti greitt i A-deild svo fremi ad launagreidandi semji um og undirgengst heerra moétframlag.
Félagsmenn geta pvi audveldlega skipt um starf og farid @ milli vinnumarkada an pess ad skipta um
lifeyrissjod eins og stadan er i dag. Ad 6llu ébreyttu verdur félagsmonnum torveldara ad fara 4 milli
markada verdi frumvarpid sampykkt eins pad litur Ut i dag.

Med frumvarpinu eins og pad er i dag er verid ad laesa félagsmenn inni og koma i veg fyrir ad peir geti
med audveldum heaetti skipt um vinnu og farid 4 milli opinbers og almenns vinnumarkadar. Peir geta
att & haettu ad missa framtidarréttindi sin og eiga pa adeins moguleika 4 geymdum réttindum i hinu
gamla kerfi, sem er verid ad leggja af. Petta er gridarlegt hagsmunamdl og pvi getur FiN ekki fallist &
bessa breytingu & lifeyriskerfinu ad 6llu ébreyttu.

Pad er po haegt ad gera dkvednar breytingar & frumvarpinu til ad tryggja ad félagsmenn geti farid
fyrirhafnarlaust & milli markada med pvi ad hafa skyr dkvaedi um pad i I6gunum um ad nuverandi
sj6dfélogum sé heimilt ad fara 4 milli markada og ad peir eigi rétt & haekkudu métframlagi
atvinnurekanda, baedi 8 almennum markadi og rikinu. Eins og frumvarpid litur Ut i dag er pad ekki rétt
sem fjdrmalaradherra sagdi i framséguraedu sinni, ad med pessari breytingu veeri launafélki gert betur
kleift ad fara @ milli almenns og opinbers vinnumarkadar hvenaer sem er starfsaevinnar an pess ad pad
hafi teljandi ahrif a avinnslu lifeyrisréttinda.

FiN aréttar ad pad er ekki tryggt i frumvarpinu ad launamenn geti flutt sig til & milli markada og pvi
parf ad breyta frumvarpinu svo pad endurspegli pann vilja sem lesa ma ur ordum fjarmalaradherra.

Samspil samkomulagsins og frumvarpsins
i umraeddu samkomulagi hafa adilar sett nidur dkvaedi um markmid, forsendur, gildistoku, breytingar
4 16gum og sampykktum, par stendur:

Markmid og forsendur:

a) Lifeyriskerfi landsmanna verdi sjalfbaert. Allir bui vio samreemt fyrirkomulag i lifeyrismalum
og geti faert sig milli lifeyrissjdda hvenzar sem er starfsavinnar an pess ad pad hafi ahrif 4
réttindaavinnslu.

b) Unnid verdi markvisst ad pvi ad jafna kjor launafdlks a opinberum og almennum vinnumarkadi
eins og kostur er.

c) Réttindi naverandi sjédfélaga i A-deildum LSR og Bruar verdi jafn verdmeet fyrir og eftir pzer
breytingar a skipan lifeyrismala sem kvedid er @ um i samkomulagi pessu. Vid jéfnun &
tryggingafraedilegri stodu og breytingar a réttindadvinnslu verdi verdmeeti nidverandi
sjodfélaga sérstaklega tryggd.

d) Utgjaldaskuldbindingar rikis og sveitarfélaga vegna A-deilda LSR og Bruar verdi sambaerilegar
vio pad sem ordid hefdi midad vid ndverandi skipan.
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Gildistaka breytinga a l6gum og sampykktum:

a) Ad breytt skipan lifeyrismala taki gildi 1. januar 2017 og samhlida falla almenn lagaakvaedi
um A-deild LSR ur gildi.

b) A-deild LSR starfi skv. almennum I6gum um lifeyrissjédi og, ad takmorkudu leyti, I16gum um
Lifeyrissjod starfsmanna rikisins og verda réttindi sjédfélaga byggd 4 sampykktum.

¢) Samhlida verdi sampykktum Bruar breytt til ad endurspegla efni samkomulags pessa.

i kaflanum um breytta avinnslu réttinda kemur fram:
a. Framtidarskipan lifeyriskerfisins byggi a skilgreindum idgjéldum i stad skilgreindra réttinda.
b. Avinnsla lifeyrisréttinda i A-deildum LSR og Bruar verdi aldurstengd en ekki jofn likt og nu er.

c. Lifeyristokualdur haekki 1. jantdar 2017 dr 65 arum i 67 ar, en sjédfélogum verdi afram gefinn kostur
a sveigjanleika vardandi upphaf lifeyristoku.

d. Vid framangreindar breytingar verdi verdmaeti réttinda nliverandi sj6dfélaga tryggd med sérstokum
framlégum til sjédanna af halfu launagreidenda.

i kaflanum um fjarmoégnun skuldbindinga vegna nuverandi sjédfélaga kemur fram

a. Breyting ur jafnri i aldurstengda avinnslu réttinda, dsamt haekkun lifeyristokualdurs Ur 65 i 67 ar,
veldur ad 6dru dbreyttu skerdingu réttinda sem er had aldri sjodfélaga. Launagreidendur munu leggja
sjédunum til skilgreind framlog, sem byggja 4 tryggingafraedilegu mati & pessari skerdingu. Nanar er
kvedid & um framlog pessi i samningi fjarmdla- og efnahagsradherra og Sambands islenskra
sveitarfélaga um lifeyrismal sem stadfestur er i tengslum vid samkomulag petta.

b. Til ad tryggja réttindi niverandi sjodfélaga parf ad leggja A-deild LSR til um 91,3 milljarda kr. og A-
deild Brdar um 28,1 milljarda kr. ad nuvirdi. Framlogin mynda svokallada lifeyrisaukasjodi.
Fjarhaedirnar eru byggdar a nugildandi tryggingafraedilegum forsendum ad 6dru leyti en pvi ad horft er
til lifslikna m.v. reynslu dranna 2010-2014.

c. Lifeyrisaukasjodir verda hluti af hreinni eign A-deilda LSR og Bruar og nyttir til ad uppfeera reglulega
pbad sem upp a vantar ad idgjaldagreidslur samsvari réttindum niverandi sj6dfélaga og tryggja pannig
ad hver og einn sjédfélagi haldi jafn verdmatum réttindum og ordid hefdi i dbreyttu kerfi.

d. Riki og sveitarfélog tryggja nuverandi sjédfélogum i A- deildum LSR og Bruar sem starfa hja
stofnunum og félégum i peirra i eigu (adilar i B- og C-hluta rikisreiknings, sbr. 50. gr. laga um opinber
fjarmal nr. 123/2015 og samsvarandi adilar i B- hluta sveitarsjoda og byggdasamlog) rétt sem leidir af
greidslu idgjalda i lifeyrisaukasjédi og ad peir saeti ekki neinskonar mismunun sem af pvi kann ad
hljotast, s.s. vegna kostnadar. Fyrirtaeki og stofnanir i A-, B- og C-hluta rikisreiknings og samsvarandi
adilar hja sveitarfélégum greida 15,5% idgjald. Lifeyrisaukasjédurinn greidir pad sem vantar upp a
breytilegt idgjald fyrir hvern sj6dfélaga en um endurkréfu fer skv. fyrirliggjandi drégum ad frumvarpi
til laga um breytingar a l6gum um LSR. Adrir launagreidendur greida breytilegt idgjald. Breytilegt idgjald
er akvedid af stjérn sjoédsins arlega og skal pad vera eitt og hid sama fyrir alla sjédfélaga.

i kaflanum um Varudarsj6di kemur fram:

a. Abyrgd launagreidenda a breytilegu idgjaldi A-deilda LSR og Bruar verdi afnumin 1. jantar 2017 enda
séu framtidarskuldbindingar viGkomandi launagreidenda ad fullu tryggdar.
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b. Launagreidendur leggja til tiltekin framlog i sérstaka varudarsjédi. Hlutverk varidarsjoda er ad
stydja vid lifeyrisaukasjodi A-deilda LSR og Bruar. Visad er til Vidauka 1 og Vidauka 2 vid samkomulag
petta um hlutverk sjédanna.

A0 lokum er i samkomulaginu dkvaedi um jo6fnun launa, en par kemur m.a. fram ad pad sé sameiginleg
stefna fulltrda opinberra launagreidenda og bandalaga opinberra starfsmanna ad laun og énnur kjor
hja hinu opinbera séu samkeppnisfaer. Vinna parf sérstaklega ad pvi ad jafna laun einstakra hépa milli
almenns og opinbers vinnumarkadar og munu adilar beita sér fyrir pvi ad sérstaklega verdi unnid ad
slikri launajofnun. betta gildir einnig um laun og kjor félagsmanna sem hefja storf i nyju aldurstengdu
lifeyriskerfi.

Fyrirséd er ad pad er langt i land ad jofnun launa verdi ad raunveruleika fyrir stéran hoép
rikisstarfsmanna. bad er pvi aréttad ad mikilvaegt er ad frumvarpid endurspegli ad lagmarki pad sem
um er raett i samkomulaginu verdi pad ad I6gum og ad tekin séu af 6ll tvimaeli i I6gunum um hver
skilningurinn a ad vera.

FIN hefur sett upp toflu til ad atta sig & samspili samkomulagsins og frumvarpsins, sja minnisblad FiN i
fylgiskjolum, og leggur aherslu @ ad par sem umraett samkomulag hefur verid undirritad pa verdi
alpingismenn ad fara malefnalega i gegnum pad og feera frumvarpid til betri vegar pannig ad pad
endurspegli ad lagmarki pad sem um var samid.

Breyttar lifslikur

pratt fyrir ad frumvarpid komi ekki inn & breyttar toflur um lifslikur sjédfélaga telur FIN naudsynlegt ad
nefna paer i umsogn sinni. Handan vid hornid er kostnadarsém breyting i veendum sem mun, i breyttu
kerfi, falla alfarid & sj6dfélaga. Pad eru skerdingar i farvatninu sem munu koma vid alla lifeyrissjédi
landsmanna og ekki sanngjarnt ad um pad sé ekki raett pegar verid er ad taka bakabyrgdina af LSR. pad
liggur fyrir ad lifeyrissjodirnir muni taki upp nyjar toflur um lifslikur innan skamms. bessar toflur eiga
ad gefa réttari mynd af lifslikum sjédfélaga og pannig 6ruggari Utreikninga um hver fjarhagsleg byrdi
lifeyrissjodanna muni verda i framtidinni.

Nyjar toflur um lifslikur hafa pau ahrif ad utgjaldabyrdi lifeyrissjéda mun aukast ad 6llu ébreyttu.
Sjédsstjornir i almennum lifeyrissjédi geta adeins beitt einni adferd til ad koma 4 méts vid pennan
kostnad, peir verda ad skerda réttindi sjédfélaga og pad er pekkt ad peirri adferd sé beitt a almennum
markadi. Vegna bakabyrgdar A-deildar LSR, sem er til stadar i dag, pa myndu pessar breytingar hafa
bau ahrif ad sjodsstjérnir A-deildar LSR yrdu ad haekka métframlag launagreidanda til ad standa undir
réttindum sjédfélaga i A-deild LSR. Ef pessi bakabyrgd er afnumin i pessu frumvarpi pa munu
sjédsstjornir LSR purfa ad gjaldfella réttindi sj6dfélaga.

Helsta 6gnin sem launpegar standa pa frammi fyrir er s ad Alpingi/rikisvaldid akvedi einhlida ad hakka
lifeyristokualdur allra landsmanna pegar nyjar toflur um lifslikur taka gildi. Samhlida peirri breytingu
myndi vera gerd breyting 4 16gum um almenna lifeyrissjédi um ad lifeyrisaldur faeri upp i 70 ar an
nokkurra bdta. pad veeri almennt mikil ryrnun & réttindum allra landsmanna, almennt hakkadi
lifeyrisaldurinn um 3 ar (4r 67 arum i 70 ar) og um 5 ar fyrir opinbera starfsmenn, p.e. ar 65 ara aldri
til 70 4ra. bessi ar eru mjog verdmaet og vart haegt ad meta ad fullu til fjar.

Verdi nyjar toflur um lifslikur ekki kostadar med haekkun lifeyrisaldurs eru allar likur 8 pvi ad réttindi
sjédfélaga i sjodum lifeyrissj6da verdi almennt skert til ad standa straum af peim. Um nyjar toflur um
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lifslikur hefur t.d. verid fjallad & arsfundi LSS: http://www.lifbru.is/static/files/Brupdf/fundargerd-
arsfundar-Iss-2016.pdf.

Afstada FIN til samkomulagsins

i lok agust sl. gerdi FIN formannaradi BHM ljdsa afstodu sina i aliti sem pad sendi formannaradinu, sja
fylgiskjal: http://www.fin.is/media/samningar/16-0825---Afstada-FIN-um-tillogur-FJR-0g-SNS-um-
breytingar-a-fyrirkomulagi-lifeyrismala.pdf. par kemur fram ad FiIN muni ekki semja um né sampykkja

breytingar a lifeyriskerfi opinberra starfsmanna sem fela i sér skerdingu a réttindum eda kjérum
nuverandi eda framtidar félagsmanna FiN.

Aftur & mati lysti FIN sig reidubuid til ad raeda um ad breyta lifeyriskerfi opinberra starfsmanna pé
adeins pannig ad ef nytt kerfi faeli i sér skerdingu a lifeyrisréttindum pa yrdi pad baett upp i launum eda
med 66rum haetti.

FiN tjadi formannaradi BHM ad pad veeri tilbuid til ad vinna ad samkomulagi um framtidarlifeyriskerfi
fyrir opinberra starfsmenn og samhlida pvi semja i kjarasamningum um kaup og kjor, pannig ad um
yrdi ad raeda sambeerileg launakjor og eru 4 almennum markadi.

Jafnframt lagdi FiN til ad samningsadilar myndu byrja & réttum enda, p.e.a.s byrja @ pvi ad vinna ad
samningum um nytt framtidarlifeyriskerfi og launasetningu fyrir framtidar starfsmenn rikisins, an
timapressu eda 6edlilegs prystings.

FiN lagdi til ad adilar myndu Utfaera nytt lifeyriskerfi med pad ad leidarljési ad sjédfélagar i A-deild LSR
og A-deild LSS geetu frekar kosid nytt lifeyriskerfi par sem launasetning yrdi betri, p.e. sambeerileg laun
vid almenna markadinn.

Vid atkvaedagreidslu 4 formannaradsfundi BHM pann 9. september sl. itrekadi félagid afst6du sina

med eftirfarandi békun, sjd nanar: http://www.fin.is/media/samningar/16-0909---Afstada-FIN.pdf. |

bokuninni kom eftirfarandi fram:

*  Stjorn FiN telur ad ekki sé haegt ad sampykkja samkomulagid par sem pad innihaldi of marga
Ovissupaetti, s.s sampykktir sjéda sem liggja ekki fyrir, dvissu um réttindi sjédfélaga sem nd fara
samkv. Il kafla laga nr. 1/1997 (6rorka, makalifeyri og barnalifeyri), sem geta falid i sér
skerdingu 4 réttindum sjodfélaga.

»  Stjorn FiN telur mikilveegt ad Utreikningar liggi fyrir og ad teknar séu Gt svidsmyndir til
skyringar.

+  Stjérn FiN telur dtaekt ad kjor nyrra sjodfélaga séu ekki tryggd.

*  Stjorn FIN telur ad markmid samkomulagsins um ad audvelda sjodfélogum ad fara a milli
markada sé ekki nad.
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Fylgiskjol:
1.

Samkomulag Bandalags haskélamanna, BSRB og Kennarasambands islands, annars vegar, og
fjarmala- og efnahagsradherra, f.h. rikissjéds, og Sambands islenskra sveitarfélaga, hins vegar,

um breytingar a skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna:
http://www.bhm.is/media/utgafa/Samkomulag-BHM-BSRB-og-KI-16-09-16.pdf
Afstada  FiN, lagt fram {§ formannarddi BHM bann 28. 4&glst 2016:

http://www.fin.is/media/samningar/16-0825---Afstada-FIN-um-tillogur-FJR-0g-SNS-um-
breytingar-a-fyrirkomulagi-lif

Afstada FIN, lagt fram i formannaradi BHM bann 9. september 2016:
http://www.fin.is/media/samningar/16-0909---Afstada-FIN.pdf

Skyrsla: Skyrsla vinnuhdps um endurskodun lifeyrismaéla skv. 9. gr. stédugleikasattmalans

drd
Minnisblad FiN, dags. 27. september 2016, samantekt & &kvaedum frumvarpsins,
samkomulagsins og gildandi logum.
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e Frumvarp til breytinga 4 l6gum stadsett i midjunni og er i réttri r6d eins og pad er fram sett a

Alpingi.

e Texta ur samkomulaginu er skeytt vid frumvarpid vinstra megin.

e Valin eru Ut atridi ur gildandi I6gum haegra megin, sem eiga vid, p.e.a.s. borin eru saman

breytingar 4 ndverandi l6gum sem eru daetlud i frumvarpinu.

Samkomulag BSRB, BHM, Ki vid riki og sveit

Frumvarp til breytinga 4 16gum nr. 1/1997

Gildandi lég nr. 1/1997

1.gr.

2. mgr. 1. gr. laganna ordast svo:

Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins starfar
1 premur deildum, A-deild og
séreignardeild, sem starfa a grundvelli laga
um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda og laga pessara
pegar vid &, og B-deild, sem starfar a
grundvelli pessara laga auk laga um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda eftir pvi sem vid a.
Deildirnar skipta med sér rekstrarkostnadi i
hlutfalli vid umfang hverrar deildar i rekstri
sj6dsins samkveemt reglum sem stjérn
sjédsins setur.

. kafli.
.1. gr. Sjodurinn heitir Lifeyrissjodur
starfsmanna hans og
varnarping er i Reykjavik. Hlutverk sjédsins
er ad tryggja sjodfélogum, eftirlifandi
mokum peirra og bornum lifeyri samkvaemt

Almenn akvaedi.

rikisins.  Heimili

dkvaedum
DLffeyrissjc’)ﬁur
starfar i tveimur fjarhagslega sjélfsteedum
deildum, A-deild og B-deild, sem skipta med
sér rekstrarkostnadi i hlutfalli vid umfang
hvorrar deildar i rekstri sjédsins samkvamt
reglum er stjorn sjédsins setur.

pessara laga.

starfsmanna  rikisins

2.gr.

3. gr. laganna fellur brott.

.3. gr. Sjédfélagar i A-deild sjédsins skulu
vera allir peir starfsmenn rikisins sem nad
hafa 16 ara aldri, eiga ekki adild ad B-deild
sjodsins skv. 4. eda 5. gr. og fa greidd laun &
grundvelli kjarasamninga samkvaemt |6gum
nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, eda a grundvelli
launadkvardana samkveemt [légum um
kjararad].? [Akvaedi 1. malsl. 4 jafnframt vid
um forseta islands, radherra og
alpingismenn.]? Heimilt er b6 ad semja svo
kjarasamningi ad tilteknir hdpar
starfsmanna rikisins, sem uppfylla pessi
skilyrdi, greidi i lifeyrissjoadi.

um i

adra
[starfsmenn annarra launagreidenda en
rikissjods, sem rétt eiga 4 adild ad B-deild
sjodsins skv. 2. og 3. mgr. 4. gr. pessara
laga, skulu eiga rétt til adildar ad A-deild
hans, kjosi peir ad nyta sér heimild 4. mgr.
4. gr., og skulu launagreidendur peirra pa
greifa idjald peirra vegna til sjodsins skv.
13. gr. gildir um pa
hjukrunarfraedinga sem hefur verid skylt ad
greifa idgjald til Lifeyrissjods
hjukrunarkvenna en kjésa fremur adild ad
A-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins,
og hvilir pa sama skylda a launagreidendum
peirra um idgjaldagreidslur til sjédsins.

Sama

DFéIagsmbnnum adildarfélaga Bandalags
starfsmanna rikis og baeja, adildarfélaga
Bandalags haskélamanna og
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Kennarasambands islands, sem ekki eiga
adild ad sjédnum skv. 1. og 2. mgr., er
jafnframt heimilt ad greida idgjald til A-
deildar sjédsins, enda hafi vidkomandi
launagreidandi sampykkt adildina og peaer
skuldbindingar sem henni fylgja. Nanar skal
kvedid & um adild pessa i sampykktum
sjédsins.

DStjc’Jrn sjédsins er heimilt ad veita 6drum
en peim er ad framan greinir adild ad A-
deild sjédsins, enda beri peim ekki ad
greifa i annan lifeyrissjod og fyrir liggi
sampykki viokomandi launagreidenda fyrir
adildinni og peim skuldbindingum sem
henni fylgja. Nanari akvaedi um adild ad A-
deild sjédsins skulu vera i sampykktum
hans.

Dbeir launagreidendur, sem greiddu
idgjald til Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins
4 arinu 1996 fyrir starfsmenn sina, hafa
heimild til ad tryggja pa starfsmenn hja A-
deild sjédsins sem ekki eiga adild ad B-deild
hans skv. 4. gr. Sama gildir um pd
starfsmenn pessara launagreidenda sem
dunnu sér réttindi 4n idgjaldagreidslu 4

arinu 1996.
Abyrgd launagreidenda a breytilegu idgjaldi 3.gr. 1. kafli. A-deild lifeyrissj6dsins.
A-deilda LSR og Bruar verdi afnumin 1. jandar LIP3 gr. A-deild lifeyrissj6dsins greidir
2017 enda séu framtidarskuldbindingar Il. kafli laganna, A-deild lifeyrissj6dsins, | sj68félogum ellilifeyri og &rorkulifeyri og
vibkomandi  launagreidenda ad  fullu | 15 51 gr fellur brott. eftirlifandi maka peirra og bérnum, og eftir
tryggdar. atvikum sambudaradila, lifeyri samkvaemt

adkvaedum peim sem hér fara & eftir. Auk
dkvaeda pessarar greinar gilda akvaedi 13.—
21. gr. sérstaklega um  deildina.
.13. gr. [Stofn til idgjalds til A-deildar
sjodsins skal vera hinn sami og kvedid er 4
um i légum um  skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda.]"
DSjéaféIagar greida 4% af launum skv. 1.
mgr. i idgjald til A-deildar sjodsins.
Launagreidanda ber ad halda idgjoldum
eftir af launum sjodfélaga og greida pau
sjédnum innan tveggja vikna frd utborgun
peirra.

DSjédféIagar og launagreidendur peirra
bera eigi abyrgd a skuldbindingum
deildarinnar nema med idgjéldum sinum.
DLaunagreiéendur greida ad lagmarki
[8%]? af launum peim er sjédfélagar taka
hja peim, sbr. 1. mgr. pessarar greinar, i
idgjald til A-deildar sj6dsins og skal greida
pau  sjédnum  samtimis  idgjoldum
sj6ofélaga. [Leidi tryggingafraedileg
athugun i ljés ad idgjald sjodfélaga til
sjodsins asamt métframlagi
launagreidenda dugi ekki til greidslu a
skuldbindingum sjédsins, sbr. pé 39. gr.
laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda, skal stjérn sjédsins
haekka framlag launagreidenda i samraemi
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vid nidurstédu athugunarinnar.]? Vid
akvordun 4 greidslum launagreidenda
umfram [8%]? af launum sjodfélaga radi
pad sjonarmid ad hrein eign A-deildar
lifeyrissjodsins til greidslu lifeyris asamt
navirdi framtidaridgjalda til A-deildarinnar
séu a hverjum tima jafnhd ndvirdi
vaentanlegs lifeyris vegna pegar greiddra
idgjalda og framtidaridgjalda. Aaetlun um
framtidaridgjold og veentanlegan lifeyri skal
mida vid sjédfélaga a peim tima sem
tryggingafraedileg  athugun  tekur til.
Dlégjald launagreidenda skv. 4. mgr. skal
endurskoda arlega og skal akvordun um
haekkun pess eda laekkun liggja fyrir eigi
sidar en 1. oktéber fyrir komandi
almanaksar.
CHeimilt er a8 setja akvaedi i sampykktir
sjédsins um ad lifeyrissjéodurinn megi taka
vid vidbdtaridgjaldi sem greitt verdi
umfram idgjald skv. 2. og 4., sbr. 5. mgr., og
ad vidbotaridgjaldi pessu verdi varid til
avinnslu réttinda hja lifeyrissjodnum eftir
nanari reglum i sampykktum sjodsins og |
samraemi vid tillogur tryggingafraedinga.
UL, 142/1997, 1. gr. ?L. 167/2006, 4. gr.
3L 157/2011 1. gr.
7% gr. Samanlogd idgjold sjodfélaga A-
deildar hvert almanaksar skulu umreiknud {

stig sem mynda grundvéll lifeyrisréttinda
hans.

DTiI grundvallar stigautreikningi  skal
leggja samanlogd grundvallarlaun
almanaksarsins. Grundvallarlaun midad vid
januar 1996 skulu vera 49.084 kr., og skulu
pau taka somu hlutfallsbreytingum og
visitala neysluverds fra 174,2 stigum.
DStig hvers @rs reiknast pannig ad i drslaun
sjoofélaga sem idgjald er greitt af (b.e. 4%
idgjald skv. 1. og 2. mgr. 13. gr. margfaldad
med 25) er deilt med grundvallarlaunum
arsins skv. 2. mgr.
DStig arsins skal reikna med premur
aukastofum.

DStig verdi ekki reiknud eftir lok pess
madnadar sem sjédfélagi naer 70 ara aldri,
enda greidi sjodfélagar ekki idgjald til
sj6dsins eftir ad peim aldri er ndd.
.15. gr. Hver sjodfélagi, sem greitt hefur
idgjald til A-deildar sjédsins, a rétt a lifeyri
frd naestu mdanadamoétum eftir ad hann
verdur 65 dra.
DUpphaeé ellilifeyris er hundradshluti af
grundvallarlaunum eins og pau eru &
hverjum tima og nemur hundradshluti pessi
samanlogdum  stigafjolda sjodfélaga skv.
14. gr.,, margféldudum med 1,90.
DSjédféIaga A-deildar er heimilt ad hefja
toku ellilifeyris 4dur en hann naer 65 ara
aldri, en pé ekki fyrr en naestu manadamaét
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eftir ad hann verdur 60 &ra. Upphaed
ellilifeyris skal pa laekka fra pvi sem segir i 2.
mgr. um 0,5% af dskertum aunnum
lifeyrisrétti fyrir hvern manud eda brot dr
manudi sem vantar 4 65 ara aldur er taka
lifeyris hefst.
Usjsafelaga A-deildar er heimilt ad fresta
toku lifeyris eftir ad hann naer 65 ara aldri.
Upphad ellilifeyris vegna réttinda sem
hann dvann sér fram til 65 ara aldurs skal pa
haekka frad pvi sem segir i 2. mgr. um 0,5%
fyrir hvern manud eda brot dr manudi sem
toku lifeyris er frestad fram yfir 65 ara
aldurinn, en pé ekki lengur en til 70 ara
aldurs.

CHaldi sjodfélagi i A-deild sjodsins afram
ad avinna sér réttindi eftir ad hann hefur
hafid toku ellilifeyris skulu vidbdtarstig hans
reiknud & ny pegar hann hefur nad 70 éara
aldri. Réttindi, sem sjodfélagi avinnur sér
eftir ad taka lifeyris hefst, reiknast an
haekkunar skv. 4. mgr. bratt fyrir dkveedi 2.
mgr. skulu stig samkvaemt pessari
malsgrein  margfoldud med 0,95 vid
utreikning ellilifeyris.
M. gr. Sjodfélagi, sem verdur fyrir
orkutapi sem telja verdur ad nemi 40% eda
meira og hefur dunnid sér alls a.m.k. 2 stig,
a rétt a ororkulifeyri Gr sjddnum i samraemi
vid dunnin stig fram ad orkutapi.
DRéttur til 6rorkulifeyris stofnast adeins ef
sj6ofélagi hefur ordid fyrir tekjuskerdingu
af voldum  orkutapsins. Aldrei  skal
samanlagdur ororkulifeyrir og barnalifeyrir
skv. 18. gr. vera haerri en sem nemur peim
tekjumissi  sem  sjodfélaginn  hefur
sannanlega ordid fyrir sokum 6rorkunnar.
DHundradsthta orkutaps og
timasetningu pess skal akvarda ad fengnum
upplysingum um  heilsufarsségu  og
starfsorku umsaekjanda aftur i timann.
[Trdnadarleeknir  sj6dsins]? skal meta
hundradshluta orkutaps og timasetningu
pess. Fyrstu fimm arin eftir orkutapid skal
mat pess adallega midad vid vanhazefni
sjodfélaga til ad gegna pvi starfi er hann
hefur gegnt og adild hans ad sjédnum er
tengd. Ad Dpvi timabili loknu skal
hundradshluti orkutaps akvardadur ad nyju
med tilliti til vanhaefni sjodfélagans til ad
gegna almennum storfum.
CHeimilt er, ad fengnu aliti
[tranadarlaeknis sj6dsins],?) ad setja pad
skilyrdi fyrir greidslu ororkulifeyris ad
sjéofélagi fari i endurhaefingu sem beett
geeti heilsufar hans.
Dbegar skilyrdi 1. mgr. og bessarar
malsgreinar eru uppfyllt midast hamark
ororkulifeyris vid aunninn lifeyrisrétt skv.
15. gr. ad viGbaettum lifeyri er svarar til pess
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stigafjolda sem sjodfélaginn hefdi dunnid
sér fram til 65 ara aldurs, reiknudum

samkvaemt dkvaedum 9. mgr.,
margféldudum med 1,90, enda hafi
sjodfélagi:

a. greitt idgjold til sjodsins a.m.k. prju af
undanfarandi fjéorum almanaksérum og
aunnid sér eigi minna en 0,5 stig hvert
pessara priggja ara,

b. greitt idgjold til sjoédsins a.m.k. sex
manudi @ undanfarandi tolf manudum,

c. ekki ordid fyrir orkutapi sem rekja megi
til ofnotkunar afengis, lyfja eda fikniefna.
DEigi sj6dfélaginn  jafnframt rétt a
ororkulifeyri Gr 68rum sjédi skal hann pvi
adeins njota framreikningsréttinda ur
pessum sjédi ad hann hafi sidast greitt
idgjold til hans.
Dbé svo ad lifeyrissjodurinn hafi gert
samning vid adra lifeyrissjodi um
réttindaflutninga samkvaemt heimild i 20.
gr. stofnast ekki réttur til framreiknings i
pessum sjodi ef sjédfélagi hefur skipt um
starf og af peim sokum  hafid
idgjaldagreidslur til pessa sjods a siGustu 24
manudum fyrir orkutap og rekja ma
starfsskiptin til versnandi heilsufars sem
leitt hefur til orkutapsins. Eigi sjodfélagi,
sem pessi malsgrein tekur til, ekki rétt a
framreiknudum 6rorkulifeyri Ur 6drum
lifeyrissjodi skal po framreikna réttindi hja
pessum sjédi, enda hafi 6rorka sjodfélaga
skv. 1. mgr. komid til ad mati
[tranadarlaeknis  sjédsins]?  eftir  ad
sjodfélagi hof idgjaldagreidslur til pessa
sjéds.

DHafi sérstakar astaedur, svo sem aldur
sjodfélaga, buseta hans erlendis eda nam,
ordid pess valdandi ad hann hefur ekki
getad uppfyllt timaskilyrdi pau sem nefnd
eru i a-lid 5. mgr. er sjédstjorn heimilt ad
stytta pann tima sem par er krafist i tvo
undanfarandi almanaksar, enda verdi talid
fullvist ad orsok ororku verdi ekki rakin til
tima fyrir orkutap.
DEigi sjodfélagi, sem ekki hefur nad 65 ara
aldri er hann verdur fyrir orkutapi, rétt skv.
5. mgr. & framreikningi stiga skal sa
framreikningur vera reiknadur Ut fra
medaltali stiga sjodfélaga naestu prju
almanaksarin ~ fyrir  orkutapid.  Telji
sjédstjornin petta priggja ara medaltal vera
sjodfélaganum Ohagsteett vegna
sjukdomsforfalla eda atvinnuleysis er henni
heimilt ad leggja til grundvallar medaltal
stiga fleiri ar aftur i timann og sleppa ur
medaltalinu pvi almanaksari sem lakast er.
DHafi sj6ofélagi haft skerta almenna
starfsorku fyrir pann tima er hann hof
idgjaldagreidslur til sj6dsins og meta ma pa
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starfsorkuskerdingu 50% eda meira skal
reikna medaltal stiga hans 6l pau
almanaksar sem hann hefur greitt idgjald til
sjodsins. Skal pa i slikum tilvikum mida
framreikning  vid petta medaltal.
DNL’J hafa idgjaldagreidslur sjodfélaga til
lifeyrissjoda verid svo stopular ad peer hafa
fallid nidur eda verid innan vid 0,5 stig 4 ari
fleiri en eitt almanaksar eftir lok pess ars er
sjodfélagi nddi 25 ara aldri og sennilegt ma
tella ad vanheilsa, d&fengisneysla eda
notkun lyfja og fikniefna hafi att patt i
stopulum  greidslum, og skal pa
framreikningstimi styttur i hlutfallinu milli
fjolda almanaksara sem arleg stig hafa verid
undir 0,5 og fjolda almanakséra fra 25 dara
aldri fram til orkutaps. Sama gildir ef
stopular  idgjaldagreidslur  stafa  af
undanskoti fra greidsluskyldu til
lifeyrissjoda.

Clnemi arlegt medaltal sem mida skal
framreikning vid skv. 9. eda 10. mgr. meira
en sex stigum skal reikna med medaltalinu
allt ad tiu arum, en sidan til 65 ara aldurs,
reiknad med sex stigum a ari ad vidbaettum
helmingi peirra stiga sem umfram eru.
Cer rekja ma sjukdoma pad sem valda
orkutapi sjédfélaga svo langt aftur i timann
ad nemi a.m.k. helmingi almanaksara fra
lokum pess ars er sjodfélagi nadi 16 ara
aldri til pess tima er orkutap telst hafa ordid
skulu framreiknud stig aldrei reiknast fleiri
en pau stig sem sjoédfélaginn hefur dunnid
sér i lifeyrissjdum fram ad orkutapi.
DOrorkuIifeyrir er sami hundradshluti af
hamarksororkulifeyri  og orkutapid er
metid, sbr. pé 1. mgr.
DOrorkuIifeyrir greidist einungis ef
orkutap og tekjumissir vegna orkutaps vara
i prja manudi eda lengri tima.
DSkyIt er sjodfélaga, sem saekir um
ororkulifeyri Ur sjodnum eda nytur sliks
lifeyris, ad lata stjorn sjodsins i té allar paer
upplysingar um  heilsufar  sitt  og
atvinnutekjur sem naudsynlegar eru til ad
dema um rétt hans til lifeyris.
DStjc’Jrn sjédsins skal leekka eda fella nidur
ororkulifeyri  peirra sjodfélaga sem fa
starfsorku sina aftur ad nokkru eda 6llu
leyti. Somuleidis ber henni ad hakka
ororkulifeyrinn ef 6rorkan vex til muna fra
pvi sem hdn var metin vid fyrri dkvardanir,
enda hafi sjédfélaginn & peim tima er
ororkan 6x ekki verid i starfi er veitti honum
lifeyrisréttindi i 68rum lifeyrissjodi.
DOrorkuIifeyrir fellur nidur vid 65 ara
aldur. Ellilifeyrir skal pa dkvedinn pannig ad
auk aunninna stiga skal reikna ad peim
hluta, er hundradshluti 6rorku segir til um,
stig sem vid Urskurd ororkulifeyris voru
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reiknud sjédfélaganum fram til 65 dra
aldurs. Aldrei skal p6 slik vidbot vid dunnin
stig vera meiri en svo ad heildarstigafjoldi
hvert almanaksar verdi haerri en almennt
tikast i starfsgrein  hlutadeigandi
sjodfélaga.

UL, 142/2003, 1. ar.
.17. gr. NU andast sjoédfélagi sem naut
elli- eda ororkulifeyris Gr sjodnum eda
greitt hafdi idgjald til hans a.m.k. sex
manudi & undanfarandi télf manudum og
leetur eftir sig maka og a pa hinn eftirlifandi
maki rétt a lifeyri ar sjodnum. Fullur
makalifeyrir skal ad lagmarki greiddur i 36
manudi og 50% makalifeyrir i 24 manudi til
vidbotar.

DLéti sj6ofélagi eftir sig eitt barn eda fleiri
innan 22 ara aldurs sem hann hefur 4tt med
eftirlifandi  maka sinum skal fullur
makalifeyrir greiddur fram ad 22 ara aldri
yngsta barnsins, enda sé pad a framfeeri
makans. Kjérbarn peirra veitir sama rétt og
born  samkvaemt pessari grein. Hafi
ttleidingin att sér stad eftir 60 dra aldur
sjodfélagans, eftir ad hann missti starfsorku
sina eda innan ars adur en hann lést, skal
stjorn sjodsins po Urskurda um hvort greida
skuli eftirlifandi maka lifeyri samkvaemt
pessari grein.
DSé maki a.m.k. 50% oryrki skal greiddur
makalifeyrir medan su 6rorka varir, enda sé
eftirlifandi maki yngri en 67 ara vid frafall
sjodfélagans.

Djafnframt skal greida makalifeyri
Stimabundid til eftirlifandi maka sjodfélaga
sem feeddir eru fyrir 1. jandar 1945 med
peim takmoérkunum sem hér segir:
Makalifeyrir skv. 6. mgr. skal leekka um 2%
fyrir hvert ar sem makinn er faeddur eftir 1.
jantar 1925, 2% ad auki fyrir hvert ar sem
makinn er faeddur eftir 1. jantar 1930, 2%
ad auki fyrir hvert &r sem makinn er faeddur
eftir 1. jantar 1935 og 2% ad auki fyrir hvert
ar sem makinn er feeddur eftir 1. jandar
1940.

DNL’J leetur sjodfélagi ekki eftir sig maka og
er pa stjorn sjédsins heimilt ad greida lifeyri
skv. 1.-3. mgr. til adila sem sannanlega
hefur annast heimili hins latna um langt
arabil fyrir andlat hans.
DUpphaeé oskerts  makalifeyris  er
hundradshluti af grundvallarlaunum eins og
pau eru & hverjum tima og nemur
hundradshluti pessi samanlogdum
stigafijolda sem  sjodfélaganum  er
reiknadur, margfoldudum med 0,95. begar
skilyrdi 1. mgr. um idgjaldagreidslutima eru
uppfyllt skal auk dunninna stiga telja pau
stig sem aetla ma ad sjodfélaginn hefdi
aunnid sér fram til 65 ara aldurs, reiknud i
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samraemi vid akvaedi 9. mgr. 16. gr. Hafi
sjodfélaginn  notid  oOrorkulifeyris  ur
sj6odnum skal reikna stig fra peim tima er
honum var veittur 6rorkulifeyrir og til pess
tima er makalifeyrir er veittur, allt ad 65 ara
aldri, i samrami vid akvaedi
lokamalsgreinar 16. gr., en sidan til 65 ara
aldurs i samraemi vid stig pau sem 16gd voru
til grundvallar  ororkulifeyri.  Veiti
daudsfallid eftirlifandi maka jafnframt rétt
til lifeyris ar 68rum sjédi skal hann pvi
adeins njota framreikningsréttinda ur
bessum sj6di ad hinn latni hafi sidast greitt
iogjold til pessa sjods. Séu skilyrdi 1. mgr.
um idgjaldagreidslutima ekki uppfyllt
dkvardast upphaed makalifeyris i samraemi
vid 2. mgr. 19. gr.
[IRétthafi samkvaemt pessari grein telst sa
eda su sem vid andlatid var i hjuskap med
sjodfélaga .. eda Ovigdri sambud, enda
hafi fjarfélagi ekki verid slitid fyrir andlat
sjodfélagans. Med Ovigdri sambud er hér
4tt vid sambud [tveggja einstaklinga]Y sem
eiga  sameiginlegt  logheimili, eru
samvistum, eiga barn saman eda konan er
pungud eda sambudin hefur varad
samfleytt i a.m.k. eitt ar. .Y Réttur til
makalifeyris fellur nidur ef makinn gengur i
hjénaband a ny eda stofnar til sambudar
sem jafna ma til hjuskapar, en gengur aftur
i gildi ef sidara hjonabandinu er slitid an
réttar til lifeyris.

UL, 65/2010, 39. gr.
.18. gr. NU andast sjodfélagi sem greitt
hefur idgjold til sjodsins eda notid ur
honum ororkulifeyris i a.m.k. sex manudi 4
undanfarandi tolf manudum, og eiga pa
born hans og kjorborn sem hann laetur eftir

sig og yngri eru en 22 dra rétt & lifeyri ar
sjodnum til 22 &ra aldurs. Veiti frafall
sjédfélagans bornunum jafnframt rétt til
lifeyris Ur 68rum lifeyrissjodi skal lifeyrir ur
pessum sjédi péd bundinn pvi skilyrdi ad
sjodfélaginn hafi sidast greitt idgjold til
pessa sjods.
DFuIIur barnalifeyrir  vegna frafalls
sjédfélaga er 10.000 kr. med hverju barni
fyrir hvern almanaksmanud. Fjarhaed pessi
breytist i hlutfalli vid breytingu 34
grundvallarfjarhaed, sbr. 2. mgr. 14. gr.
Fullur barnalifeyrir greidist ef arleg stig,
daetlud i samreemi vid 6. mgr. 17. gr., eru
a.m.k. eitt stig. Séu daetlud arleg stig feerri
laekkar barnalifeyrir fra sjédnum
hlutfallslega og fellur nidur ef arlegur
stigafjoldi er minni en 0,5.
[se sjodfélaga, sem uppfyllir skilyrdi a- og
b-lidar 5. mgr. 16. gr., urskurdadur
ororkulifeyrir dr sjédnum vegna 100%
ororku 68last born hans, faedd fyrir orkutap
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eda a naestu tolf manudum par a eftir, svo
og kjorborn sem attleidd hafa verid fyrir
orkutap, sama rétt og born latins sjodfélaga
njota skv. 2. mgr. med peirri undantekningu
ad fjarhaed fulls barnalifeyris fyrir hvern
almanaksmanud er 7.500 kr. med hverju
barni. Sé 6rorka skv. 16. gr. metin laegri en
100% skal barnalifeyrir sjédsins vera
hlutfallslega leegri. Barnalifeyrir, sem
greiddur er vegna 6rorku sjodfélaga, fellur
ekki nidur pdéd ad sjédfélaginn nai
ellilifeyrisaldri.

DFésturbérn og stjupborn, sem sjodfélagi
hefur framfert ad mestu eda ollu leyti,
skulu eiga rétt a barnalifeyri. Skulu
lifeyrisgreidslur sjédsins vegna slikra barna
vera hinar sému og vera mundu ef um born
eda kjorborn veeri ad reda.
DBarnaIifeyrir greidist  framfaeranda
barnsins til 18 ara aldurs pess, en eftir pad
til barnsins.
.19. gr. Timabil er idgjaldagreidslur hafa
sannanlega fallid nidur vegna veikinda eda
atvinnuleysis reiknast ekki med pegar
urskurda  skal hvort  skilyrdi  um
idgjaldagreidslutima eru uppfyllt.
DRéttur til elli-, 6rorku- og makalifeyris
fellur ekki nidur pott sjodfélagi heetti
iogjaldagreidslu. Rétturinn midast pa
einungis vid dunnin geymd stig, sbr. pé 1.
mgr.

.20. gr. | sampykktum sjédsins er heimilt
ad hafa akvaedi um gerd samninga vid adra
lifeyrissjodi um tilhégun réttindaflutninga.
.21. gr. Lifeyrir greidist manadarlega eftir
4, i fyrsta sinn fyrir naesta manud eftir pann
manud pegar lifeyrisréttur myndadist og i
sidasta sinn fyrir pann manud pegar réttur
til lifeyris fellur ur gildi. Sjodfélagi, sem
hefur toku lifeyris i beinu framhaldi af
starfslokum og hefur fengid fyrir fram
greidd laun, skal po fa lifeyri greiddan fyrir
fram.

DNL’J neer lifeyrisgreidsla ekki fjarhaed er
svarar til a.m.k. eins stigs réttinda og
fyrirsjaanlegt er ad um sameiningu vid
onnur réttindi verdur ekki ad raeda, og er pa
stjorn sjédsins heimilt ad inna greidsluna af
hendi i einu lagi samkvemt reglum i
samraemi vid tillogur tryggingafraedinga.

4. gr.

i stad ,skv. 4. mgr. 13. gr., sbr. og akvaedi
til bradabirgda 11“ i 2. malsl. 5. mgr. 33. gr.
laganna kemur: i sampykktum sjodsins og
akvaedi til bradabirgda XI.

U Sjéodnum er heimilt ad taka vid

sérstoku idgjaldi sem rikissjodur og adrir
launagreidendur, sem greida til B-deildar
sjodsins, akveda ad greida sem hluta af
endurgreidslu sinni skv. 1. mgr. Idgjald
petta skal akvedid pannig ad pad asamt
idgjaldi til deildarinnar skv. 1. og 3. mgr.
23. gr. sé jafnhatt og idgjald til A-deildar
sjodsins eins og pad er akvedid skv. 4. mgr.
13. gr., sbr. og dkvaedi til bradabirgda Il.
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Tekjur sjodsins af sérstoku idgjaldi ar hvert
skulu  dragast fra  endurgreidslum
launagreidenda vegna haekkana a lifeyri
skv. 1.  mgr. Guppgerdum

skuldbindingum beirra vegna.]?

eda

5.gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 39. gr.

laganna:
a. | stad ,skv. 15.“ i 1. mgr. kemur:
samkvaemt reglum sampykkta A-deildar.
b. | stad ,4. mgr. 15. gr.“ i 3. mgr.
kemur:

sampykkta.

[39. gr. Logreglumanni, sem leystur er fra
embeetti sinu pegar hann er fullra 65 éra,
skal reiknadur ellilifeyrir skv. 15. eda 24. gr.
eftir pvi sem vid a hverju sinni en pé pannig
ad lifeyrir skal reiknadur eins og hann hefdi
starfad til 70 &ra aldurs.

Vid utreikning vidbotarréttinda til 70 ara
aldurs fyrir virkan sjédfélaga i A-deild
samkvaemt pessari grein skal midad vid
medalstigadvinning vegna logreglustarfa
sidustu prju heilu almanaksarin fyrir toku
lifeyris. A sama hétt skal vid Utreikning
vidbotarréttinda til 70 dra aldurs fyrir virkan
sjodfélaga i B-deild samkvaemt pessari grein
mida vid medalstarfshlutfall sidustu prju
heilu almanaksarin fyrir toku lifeyris.
Akvaedi 4. mgr. 15. gr. um haekkun lifeyris
sjéofélaga A-deildar vegna frestunar 4 toku
lifeyris tekur ekki til peirra sem taka lifeyri
skv. 1. mgr.

Akvaedi 25. gr. um rétt vaktavinnufdlks til
vidbotarlifeyris falla ekki undir utreikning
vidbotarréttinda skv. 1. mgr.]1)

6. gr.

Akvaedi til bradabirgda | og Il i I6gunum
falla brott.

Akvaedi til bradabirgda.
. Félagsmenn i
samkvaemt akvaedum laga nr. 29/1963, um
Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, og laga nr.

stéttarfélogum, sem

16/1965, um Lifeyrissjéd hjukrunarkvenna,
hefdu att skylduadild ad pessum sjédum,
skulu eiga rétt til adildar ad A-deild sj6dsins
par til
lifeyrissjodsadild fyrir pessa starfsmenn, pd

samid  hefur verid um
svo ad akveedi 1. og 2. mgr. 3. gr. laganna
taki ekki til peirra, og skulu launagreidendur
peirra pa greida idgjald peirra vegna til
sjédsins samkveemt dkvaedum 13. gr.
laganna.

1. pratt fyrir akveedi 4. og 5. mgr. 13. gr.
laganna skal idgjald launagreidenda vera
11,5% & arunum 1997-99.

bessar breytingar mida ad samraemingu
lifeyrisréttinda @ almennum og opinberum
vinnumarkadi, ad aldurstenging réttinda
verdi grundvallarregla kerfisins og ad
lifeyristokualdur verdi haekkadur til ad studla
ad sjalfbaerni pess.

Breytingarnar mida ad pvi ad koma a
samraemdu lifeyriskerfi fyrir alla landsmenn.

Lifeyriskerfi landsmanna verdi sjalfbaert. Allir
bdi  vid fyrirkomulag
lifeyrismdlum og geti faert sig milli
lifeyrissj6da hvenaer sem er starfsaevinnar an
pess ad pad hafi ahrif 4 réttindadvinnslu.

samraeamt
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Unnid verdi markvisst ad pvi ad jafna kjor
launafélks @ opinberum og almennum
vinnumarkadi eins og kostur er.

Réttindi nuverandi sjodfélaga i A-deildum
LSR og Bruar verdi jafn verdmaet fyrir og eftir
paer breytingar & skipan lifeyrismdala sem
kvedid er @ um i samkomulagi pessu.

Vid jofnun & tryggingafraedilegri stédu og
breytingar 4 réttindadvinnslu verdi verdmeeti
nulverandi sjodfélaga sérstaklega tryggd.

Utgjaldaskuldbindingar rikis og sveitarfélaga
vegna A-deilda LSR og Bruar verdi
sambzerilegar vid pad sem ordid hefdi midad
vid nuverandi skipan.

Breytt skipan lifeyrismala taki gildi 1. jantar
2017 og samhlida falla almenn lagadkvaedi
um A-deild LSR dr gildi.

A-deild LSR starfi skv. almennum légum um
lifeyrissjodi og, ad takmorkudu leyti, 16gum
um Lifeyrissjéd starfsmanna rikisins og verda
réttindi sjodfélaga byggd a sampykktum.

7.gr.

Vid login baetast fjogur ny akvaedi til
bradabirgda, svohljédandi:

a. (Vi)

Fra og med 1. jandar 2017 skal A-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins starfa &
grundvelli laga um  skyldutryggingu
lifeyrissjoda og starfsemi lifeyrissjéda, nr.
129/1997, med sidari breytingum, laga
pessara eftir pvi sem vid 4 og sampykkta er
fyrir sjédinn gilda.
Stjérn sjodsins skal adlaga sampykktir
sj6dsins dkveedum laga um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda og
16gum pessum eftir pvi sem vid a og leggja
paer pannig breyttar fyrir radherra til
stadfestingar, sbr. 28. gr. laga nr. 129/1997,
eigi sidar en 1. névember 2016.

Launagreidendur munu leggja sjodunum til
skilgreind  framlog, byggja &
tryggingafraedilegu mati & pessari skerdingu.
Til ad tryggja réttindi ndverandi sjodfélaga
parf ad leggja A-deild LSR til um 91,3
milljarda kr. og A-deild Briar um 28,1
milljarda kr. ad nuvirdi.

sem

Lifeyrisaukasjodir verda hluti af hreinni eign
A-deilda LSR og Bruar og nyttir til ad uppfeera
reglulega pad sem upp & vantar ad
idgjaldagreidslur samsvari
nuverandi sjédfélaga og tryggja pannig ad
hver og einn sj6dfélagi haldijafn verdmaetum
réttindum og ordid hefdi i dbreyttu kerfi.

réttindum

b. (1X.)
Rikissjodur skal eigi sidar en 31. desember
2016 greifa 91,279 ma.kr. framlag til A-
deildar Lifeyrissjods starfsmanna rikisins
sem atlad er til pess ad standa undir
lifeyrisauka til sjédfélaga sem rétt eiga a
honum skv. 2. og 3. mgr.

Fjdrhaedirnar eru byggdar a nugildandi
tryggingafraedilegum forsendum ad &dru
leyti en pvi ad horft er til lifslikna m.v. reynslu
dranna 2010-2014.

Framlagid er dakvardad a grundvelli
tryggingafraedilegra forsendna i arslok 2015
ad 60ru leyti en pvi ad midad er vid lifslikur

byggdar a reynslu dranna 2010-2014.

Breyting Ur jafnri i aldurstengda &avinnslu
réttinda, asamt haekkun lifeyristokualdurs ur
65167 ar, veldur ad 6dru 6breyttu skerdingu
réttinda sem er had aldri sjodfélaga.

Avinnsla lifeyrisréttinda i A-deildum LSR og
Bruar verdi aldurstengd en ekki jofn likt og nu
er.

Greidsla framlagsins er bundin pvi skilyrdi
ad tekin verdi upp i A-deild aldurstengd
réttindaavinnsla og 67 ara lifeyristokualdur.
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FramtiGarskipan byggi a
skilgreindum idgjoldum i stad skilgreindra

lifeyriskerfisins

réttinda.

Vid  framangreindar verdi

verdmaeti réttinda nuverandi

breytingar
sj6dfélaga
tryggd med sérstokum framlégum til

sjédanna af hélfu launagreidenda.

Lifeyristokualdur haekki 1. jandar 2017 dr 65
arum i 67 ar,

Lifeyrisauki er sd mismunur sem er & annars
vegar réttindum sjodfélaga samkvemt
jafnri réttindadvinnslu  og 65 dra
lifeyristokualdri og hins vegar réttindum
sjodfélaga samkvaemt aldurstengdri
réttindaavinnslu og 67 éra lifeyristokualdri.

en sjodfélogum verdi afram gefinn kostur a
sveigjanleika vardandi upphaf lifeyristoku

Framlogin mynda svokallada
lifeyrisaukasjodi.
Med sérstoku samkomulagi rikis og

Sambands islenskra sveitarfélaga, annars
vegar, og Bandalags haskélamanna (BHM),
BSRB og Kennarasambands islands (Ki) er
kvedid @ um ad launagreidendur leggi A-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og A-deild
Bruar lifeyrissjédi til fjarmuni sem standa
munu undir skuldbindingum sem stofnast vid
greidslu lifeyrisauka til handa nuverandi
sj6ofélogum. bessi framlog myndi sérstaka
sj60i, svokallada Lifeyrisaukasjodi.

Lifeyrisaukann skal reikna manadarlega til
réttinda hja sjodfélaga. P6 er sjédnum
heimilt ad feera lifeyrisauka til réttinda
vegna arsins 2017 i lok pess ars.

beir sjodfélagar sem eru virkir greidendur i
A-deild & arinu 2016 og starfa hja riki eda
sveitarfélogum skulu dvinna sér rétt til
lifeyrisauka & medan peir greifa til
deildarinnar og starfa hja adurnefndum
launagreidendum, sbr. pd 5. mgr.

beir sjodfélagar sem eru virkir greidendur i
A-deild a arinu 2016 og starfa hja 66rum
launagreidendum en rikisadilum og
sveitarfélogum eiga pvi adeins rétt a
lifeyrisauka ad launagreidandi peirra hafi
sampykkt ad greida sérstakt idgjald fyrir

sjédfélaga i samraemi vid 8. mgr.

Sjodfélagi sem greiddi ekki idgjald til A-
deildar & &rinu 2016, an pess pd ad
formlegu radningarsambandi hans og
launagreidanda sem tryggir starfsmenn
sina hja sjodnum hafi verid slitid, hefur
sama rétt til lifeyrisauka og peir sem falla
undir 3. og 4. mgr.

Sjodnum er heimilt ad framlengja timabilid
um télf manudi vegna nams, veikinda eda
feedingarorlofs sjodfélaga.

beir sjédfélagar Braar lifeyrissjods sem rétt
eiga 4 lifeyrisauka hja Bru skulu eiga rétt 4
lifeyrisauka  hja  A-deild Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins skipti peir um starf og
verdi sjodfélagar i A-deild, sbr. pé 5. mgr.
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Sambhlida verdi sampykktum Bruar breytt til
ad endurspegla efni samkomulags pessa.

Tilskilid er ad sambzerilegt akvaedi sé sett i
sampykktir Brdar, ad breyttu breytanda, og
ad A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins
og Bru lifeyrissjédur geri med sér
samkomulag um kostnad vid lifeyrisauka
vegna sjodfélaga sem faerast milli sjodanna.

Fyrirteki og stofnanir i A-, B- og C-hluta
rikisreiknings og samsvarandi adilar hja
sveitarfélogum greida 15,5% idgjald.

Launagreidendur sem ekki eru einkanlega
skatttekjum,
pjonustutekjum eda
framlogum skulu greida rikissjodi til baka
pann hluta af framlagi pvi sem rikissjodur
greidir skv. 1. mgr. og fer til pess ad greida
lifeyrisauka starfsmanna pessara

fjarmagnadir med

I6gbundnum

launagreidenda.

Lifeyrisaukasjédurinn greidir pad sem vantar
upp 4 breytilegt idgjald fyrir hvern sjédfélaga
en um endurkrofu fer skv. fyrirliggjandi
dréogum ad frumvarpi til laga um breytingar a
16gum um LSR.

bessi endurgreidsla fer fram pannig ad
launagreidendur, adrir en rikisadilar i B- og
C-hluta rikisreiknings, greida
idgjald sem standa & undir lifeyrisauka
pessara starfsmanna. Idgjald petta skal
endurskoda drlega i
tryggingafreedilega athugun og
akvordun um haekkun pess eda laekkun
liggja fyrir eigi sidar en 1. oktdber fyrir
komandi almanaksar.

sérstakt

samremi  vid
skal

Riki og sveitarfélog tryggja nuaverandi
sj6ofélogum i A- deildum LSR og Bruar sem
starfa hja stofnunum og félogum i peirra |
eigu (adilar i B- og C-hluta rikisreiknings, sbr.
50. gr. laga um opinber fjarmal nr. 123/2015
og samsvarandi adilar i B- hluta sveitarsjéda
og byggdasamlog) rétt sem leidir af greidslu
idgjalda i lifeyrisaukasjodi og ad peir saeti ekki
neinskonar mismunun sem af pvi kann ad
hljétast, s.s. vegna kostnadar.

Rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings
endurgreida rikissjodi arlega lifeyrisauka
starfsmanna sinna a grundvelli Gtreiknings
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins.

Nanar skal kvedid @ um framkvaemd pessa
akvaedis i sampykktum sjédsins.

Nanar er kvedid 4 um framlog pessi i
samningi fjarmala- og efnahagsradherra og
Sambands islenskra  sveitarfélaga um
lifeyrismal sem stadfestur er i tengslum vid

samkomulag petta.

Adrir
idgjald.

launagreidendur greida breytilegt

Breytilegt idgjald er dkvedid af stjorn sjodsins
arlega og skal pad vera eitt og hid sama fyrir
alla sjodfélaga.

Launagreidendur leggja til tiltekin framlog i
sérstaka varudarsjodi. Hlutverk varidarsjéda
er ad stydja vid lifeyrisaukasjodi A-deilda LSR
og Bruar. Visad er til Vidauka 1 og Vidauka 2
vid samkomulag petta um hlutverk sjédanna.

A3 auki reida riki og sveitarfélog fram
fjarmuni i sérstaka Varudarsjodi, sem etlad
er ad styfja vid Lifeyrisaukasjodi LSR og
Brudar.

Rikissjodur leggur til tiltekna fjarhaed i
varidarsjod LSR. Fjarhaedin skal vera 8,4
milljardar kr.

c. (X.)
Launagreidendur skulu fyrir 31. desember
2016 leggja til 8,4 ma.kr. i sérstakan
hofudstall
vardveittur og avaxtadur af lifeyrissjodnum.
Varudarsjodur skal adgreindur fra 68rum
sem A-deild Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins fer med og telst ekki

varudarsjod og skal hans

fjarmunum

med i reiknadri hreinni eign til greidslu
lifeyris. Arleg dvoxtun varidarsjéds er 16gd
vid hofudstol hans.
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Ho6fudstdll varudarsjods er vardveittur og
dvaxtadur af LSR, en hann skal adgreindur fra
6drum fjarmunum sem LSR fer med og telst
ekki med i reiknadri hreinni eign til greidslu
lifeyris. Arleg dvoxtun varGdarsjéds er 6gd
vid hofudstdl hans.

Ekki er heimilt ad ganga & hofudstol
vardarsjods i fimm ar eftir ad til hans er
stofnad.

Oheimilt er ad ganga a hofudstdl

varudarsjodsins i fimm ar fra stofnun hans.

Ad fimm arum liGnum skal arlega leggja mat
4 stodu Lifeyrisaukasjods

Ad fimm arum lidnum skal arlega leggja mat
a stodu lifeyrisaukasjods:

Sé tryggingafraedileg stada Lifeyrisaukasjéds
skv. arlegu mati neikveed um 10% eda meira
i lok neestlidins ars eda sé hun neikvaed um
ad jafnadi a.m.k. 5% naestlidin 5 ar (sbr. 39.
gr. laga nr. 129/1997) skal leggja hofudstdl
varudarsjédsins i heild eda ad hluta (i badum
tilvikum par til ad 5% vidmidi er ndd) vid
eignir Lifeyrisaukasjods og fjarmunirnir nyttir
til ad maeta skuldbindingum hans.

a. Sé tryggingafraedileg stada
lifeyrisaukasjéds samkveemt arlegu mati
neikvaed um 10% eda meira i lok naestlidins
ars eda hafi hdn haldist neikveed um a.m.k.
5% samfellt i meira en fimm ar, sbr. 39. gr.
laga nr. 129/1997, skal leggja hofudstol
varudarsjédsins i heild eda ad hluta, i
badum tilvikum par til ad 5% vidmidi er nagd,
vid eignir lifeyrisaukasjoéds og fiarmunirnir
nyttir til ad maeta skuldbindingum hans.

Komi til breytinga 4 akvaedum almennra laga
um lifeyrissjodi um vikmork breytast vikmork
bessa samnings til samramis.

Komi til breytinga @ akvaedum almennra
laga um lifeyrissjédi um vikmork breytast
vikmork pessi til samraemis.

Ad 20 arum lidnum fra stofnun varudarsjéds
skal leggja hofudstdl hans ad hluta eda 6llu
leyti vid eignir Lifeyrisaukasjods ad pvi marki
sem porf er a til ad tryggingafreedileg stada
hans verdi jadkvaed um a.m.k. 2,5%.

b. AJ tuttugu arum lidnum fra stofnun
varudarsjods skal leggja hofudstdl hans i
heild efa ad  hluta Vvid eignir
lifeyrisaukasjéds ad pvi marki sem porf er a
til ad tryggingafredileg stada hans verdi
jakveed um a.m.k. 2,5%.

pad sem eftir kann ad standa af hofudstdli
varidarsjods skal endurgreida rikissjodi
nema rikid telji ad sérstok rok séu fyrir pvi ad

radstafa eftirstodvunum til Lifeyrisaukasjéds.

bad sem eftir kann ad standa af hofudstoli
varudarsjods skal endurgreida rikissjodi
nema rikid telji ad sérstok rok séu fyrir pvi
ad radstafa eftirstodvunum til

lifeyrisaukasjéds eda A-deildar.

Komi i ljés ad varudarsjodurinn geti ekki
stadid vid hlutverk sitt, p.e. ef eign sjédsins
dugar ekki til ad stydja pannig vid
Lifeyrisaukasjod ad ekki verdi komist hja
skerdingu a greidslum ur honum, skuldbinda
launagreidendur sig til ad taka upp vidraedur
vid heildarsamtok opinberra starfsmanna um
hvernig vid pvi verdi brugdist.

c. Komi i ljés ad varudarsjodurinn geti
ekki stadid vid hlutverk sitt, p.e. ef eign
sjodsins dugir ekki til ad stydja pannig vid
lifeyrisaukasjod ad komist verdi hja
skerdingu & greidslum ur honum, skulu
launagreidendur taka upp vidraedur vid
heildarsamt6k opinberra starfsmanna um

hvernig vid pvi verdi brugdist.

i peim vidraeedum skal lagt mat & hvort paer
tryggingafraedilegu forsendur sem byggt er a
vid akvordun & framlagi i Lifeyrisaukasjod,
svo sem forsendur vardandi Utreikning 3
lifslikum, hafi leitt til vanmats & fjarporf
sjodsins. Verdi pad nidurstadan skal brugdist
vid pvi pannig ad markmid samkomulags
pessa um jafn verdmaet réttindi sj6dfélaga
séu tryggd.

i peim vidraedum skal lagt mat & hvort paer
tryggingafraedilegu forsendur sem byggt er
4 vid akvordun & framlagi i lifeyrisaukasjod,
svo sem forsendur vardandi Utreikning 3
lifslikum, hafi leitt til vanmats a fjarporf
sjodsins.  Verdi pad skal
brugdist vid pvi pannig ad markmid um jafn
verdmaet réttindi sjédfélaga séu tryggd.

nidurstadan

Launagreidendur skipa prja fulltrda i
matshdp og bandalég opinberra starfsmanna
prja fulltrda sem yfirfer tryggingafraedilega
og dkvedur skilyrdi  fyrir
radstofun fjarmuna ar Varudarsjodi séu

uppfyllt.

stodu hvort

Launagreidendur skipa prja fulltria og
BSRB, Bandalag haskélamanna og Kennara-
samband islands prja fulltrda i matshép
sem yfirfer tryggingafraedilega stédu og
akvedur hvort skilyrdi fyrir
fjdrmuna ar varudars;jédi eru uppfylit.

radstofun
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Nai matshdépur ekki nidurstédu um nytingu
sjodsins skulu adilar velja sameiginlegan
oddamann sem tekur saeti i matshépnum.

Komist matshdépur ekki ad nidurstodu um
nytingu varudarsjodsins skulu adilar velja
sameiginlegan oddamann sem tekur pa
saeti i matshopnum.

d. (X1.)

Starfsmenn, sem eiga eda hefdu att
skylduadild ad A-deild Lifeyrissj6ds
starfsmanna rikisins fyrir 1. jandar 2017,
skulu eiga rétt til adildar ad A-deild par til
samid hefur verid um lifeyrissjédsadild
peirra. Sama gildir um pa félagsmenn
stéttarfélaga sem eiga eda hefdu att rétt til
adildar ad A-deild fyrir 1. jantar 2017 an
sampykkis einstakra launagreidenda. ba
skal idgjald launagreidenda til A-deildar
vegna sjodfélaga vera 11,5% bpar til
akvordun  pess verid gerd i
kjarasamningi.

hefur

8.gr.

Log pessi taka gildi 1. jandar 2017 ad
fratéldum a-lid, 1. mgr. b-lidar og c-1id 7.
gr. sem taka pegar gildi.




