Reykjavikurborg
annars vegar
0g
Félag islenskra natturufraedinga
hins vegar
gera med sér svofelldan
samning

um breytingu og framlengingu a kjarasamningi adila.

Inngangur

Adilar eru sammala um ad vinna 4afram ad sameiginlegum markmidum adila
vinnumarkadarins um ad auka kaupmatt og tryggja efnahagslegan stodugleika.

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad baeta vinnulag vid gerd kjarasamninga
m.a. med baettri upplysingagjof og ad gengid verdi fra nyjum kjarasamningi adur en gildandi
samningur rennur ut.

1. Framlenging gildandi kjarasamnings

Samningsadilar eru sammala um ad kjarasamningur adila framlengist til 31. agust 2015 med
eftirfarandi breytingum:

Almenn launahakkun:
Hinn 1. april 2014 skulu laun og launataxtar skv. grein 1.1.1 i kjarasamningi adila haekka i
samrami vid medfylgjandi launatoflu sbr. fylgiskjal 1.

Eingreidslur:

Vid sampykkt kjarasamningsins greidist sérstok eingreidsla, kr. 14.600 m.v. fullt starf,
hverjum starfsmanni sem var vid storf i april 2014. Upphadin greidist hlutfallslega m.v.
starfstima og starfshlutfall i april 2014.

Pann 22. desember 2014 greidist sérstok eingreidsla, kr. 20.000 m.v. fullt starf, hverjum
starfsmanni sem var vid storf i ndovember 2014. Upphadin greidist hlutfallslega m.v.
starfstima og starfshlutfall i november 2014.

Pann 1. juni 2015 greidist sérstok eingreidsla, kr. 20.000, m.v. fullt starf, hverjum starfsmanni
sem var vid storf i april 2015. Upphadin greidist hlutfallslega m.v. starfstima og starfshlutfall
i april 2015.



Fyrrgreindar greidslur na til allra starfsmanna i fostu radningarsambandi utan peirra sem eru
i launalausu leyfi.

Persénuuppbaetur
Desemberuppbdt skv. gr. 1.7.1 verdur a arinu 2014 kr. 79.500
Orlofsuppbodt skv. gr. 4.2.2. verdur & arinu 2014 kr. 39.500 og a arinu 2015 kr. 40.500.

Grein 1.3.1 breytist med eftirfarandi haetti:
Starfsheitin natturufraedingur 1 og heilbrigdisfulltrdi falla Ut og inn koma eftirfarandi
starfsheiti:

Fulltri i heilbrigdiseftirliti Ifl. 318
Starfsmadur i heilbrigdiseftirliti an l6ggildingar.

Heilbrigdisfulltrai 1 Ifl. 322

Med amk. 6 manada starfsreynslu og |6ggildingu sem styrir verkefnum/eftirliti med flokki
fyrirtaekja.

Heilbrigdisfulltrai 2 Ifl. 326

Med mikla starfsreynslu og |6ggildingu, ber dbyrgd a og styrir teymum og/eda umfangsmiklum
verkefnum /eftirliti med flokki fyrirtaekja og/eda er stadgengill deildarstjéra.

Onnur starfsheiti samkv. greininni breytast sem hér segir i samraemi vid rédun i nyrri
launatoflu sbr. fylgiskjal 1:

Natturufradingur/Arkitekt Ifl. 307
Nattarufraedingur/Arkitekt ad nokkru undir umsjon annarra
fyrstu 3 manudi i starfi

Sérfraedingur Ifl. 313
Natturufradingur/Arkitekt sem starfar sjalfstaett ad

Verkefnum

Sérfraedingur sem styrir verkefnum Ifl. 315
Verkefnisstjori 1 Ifl. 322

Natturufradingur/Arkitekt sem starfar sjalfstaett,
styrir og proar verkefni. Hefur eftirlit
med adkeyptum radgjéfum/ honnudum/ verktokum

Verkefnisstjori 2 Ifl. 326

Nattarufraedingur/Arkitekt sem starfar sjalfstaett
og styrir umfangsmiklum verkefnum og teymum og/eda er stadgengill
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Verkefnisstjori 3 Ifl. 329
Natturufradingur/ Arkitekt sem styrir og ber abyrgd

a umfangsmiklum verkefnum. Ber fjarhagslega og fag-

lega abyrgd og tekur patt i stefnumétun. Starfsmadur

hefur mannaforrad og/eda er stadgengill

Deildarstjori Ifl. 333
Deildarstjéri med mannaforrad.
Stadgengill forst6dumanns.

b3 baetist vid eftirfarandi starfsheiti:
Forst6dumadur Ifl. 337

Grein 1.3.2.3 fellur ut.

Grein 1.3.2.1 breytist og verdur eftirfarandi:

1.3.2.1 Fagreynsla, starfsreynsla og simenntun
Fagreynsla og starfsreynsla er metin med eftirfarandi haetti:

Eftir 1 ar i starfi hja Reykjavikurborg radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella

Eftir 2ja dra faglega reynslu i starfsgrein sinni radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
Eftir 3ja dra faglega reynslu i starfsgrein sinni radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
Eftir 5 4ra faglega reynslu i starfsgrein sinni radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
Eftir 7 ara faglega reynslu i starfsgrein sinni radast starfsmadur 1 prepi i ofar en ella
Eftir 9 4ra faglega reynslu i starfsgrein sinni radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella

Til pess ad fa fagreynslu i starfsgrein metna parf starfsmadur ad leggja fram gogn sem
stadfesta pann starfstima sé pess 0dskad. Einungis er metin fagreynsla i vidkomandi
starfsgrein sem aflad er eftir ad formlegu grunnnami @ haskélastigi lykur.

Vid framkveemd pessarar breytingar munu dunnir launaflokkar vegna starfs- og fagreynslu
falla nidur pegar starfsmanni er varpad i nytt kerfi.

Gert er rad fyrir ad hver stofnun/fyrirteeki setji fram starfsprounaraaetlun fyrir alla

starfsmenn i starfsasetlun sinni i starfsmannamalum til ad tryggja edlilega starfsproun og
simenntun starfsmanna i samraemi vid starfsmannastefnu Reykjavikurborgar.
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2. Starfsprounarsetur haskolamanna

Adilar eru sammala um ad vidbdtar 0,1% framlag til starfsmenntunar, sem sampykkt var i
forsendunefnd adila pann 18. februar 2013, verdi hluti af idgjaldi Reykjavikurborgar til
Starfsprounarseturs haskélamanna.

Ny grein 15.10 baetist vid med eftirfarandi ordalagi:
15.10. Greidslur til Starfspréunarseturs haskélamanna

Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag til Starfspréunarseturs haskélamanna er
nemur 0,7% af heildarlaunum félagsmanna fra og med 1. april 2014.
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Undirbuningur nastu samninga

Vid gildistoku samnings pessa hefjast vidraedur um endurnyjun kjarasamnings sem taki gildi
vid lok samnings pessa. Unnid verdur eftir eftirfarandi vidraedudeetlun sem telst hluti
samningsins.

Vidraeduaaetiun

Markmid

Adilar munu hefja vidraedur i kjolfar gildistoku samnings pessa vegna pess kjarasamnings
sem framlengdur er og gildir til 31. agust 2015 med pad fyrir augum ad ljuka gerd nys
kjarasamnings fyrir pann tima. Markmidid verdi vaxandi kaupmattur, efnahagslegur
stodugleiki og lag verdbodlga, baett samkeppnisstada atvinnulifsins og stédugt gengi
kronunnar. Adilar eru sammala um mikilveegi pess ad skapa raunhafar vaentingar i
samfélaginu til moégulegs avinnings af kjarasamningum.

Meginaherslur vioraedna:

Mat ¢ menntun

Markmid samningsadila er ad endurskoda og samraema med hvada heetti mat & menntun
haskélamenntadra starfsmanna Reykjavikurborgar er metin til launa. BHM mun fyrir lok
januar 2015 tryggja ad fyrir liggi greining 3 menntun félagsmanna adildarfélaga BHM hja
Reykjavikurborg. bessi greining verdi [6gd til grundvallar i naestu kjarasamningsvidraedum.

Heefni- og drangursmatskerfi

Adilar eru sammala um ad kanna til hlitar moguleikana a ad prda kynhlutlaust
vidbétarlaunakerfi. | kjolfarid verdi lagt mat & hvort aeskilegt er ad innleida kynhlutlaust
vidbodtarlaunakerfi hja Reykjavikurborg og skal pad mat liggja fyrir i lok jandar 2015.

Ny launatafla

Vinna vid endurskodun a nyrri launatéflu verdur aframhaldid @ samningstimanum. Fyrir lok
september 2014 verdi hafnar vidreedur um mogulegar utfaerslur a launatéflunni sem samid
verdi um ad taki gildi vid upphaf naesta kjarasamnings adila.

Samningsumbod
Fyrir lok mai 2014 leggi samningsadilar skriflega fram skipun samninganefnda og umbod
beirra til samningavidraedna.

Sérmdl énnur en launalidir

Vidraedur um breytingar @ peim akvaedum gildandi kjarasamninga sem ekki varda launalid
verdi skipulagdar fyrir lok jantar 2015. Midad skal vid ad krofur komi fram fyrir lok névember
2014.
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Endurskodun vidraeedudaetiunar

Fyrir lok april 2015 skulu adilar sameiginlega meta st6du vidraedna og porf fyrir endurskodun
vidraedudaetlunar.

Launalidir

Vidraedur um launalidi hefjist i byrjun april 2015 & grundvelli krafna sem pa skulu vera
komnar fram. Jafnframt verda adrir peaettir kjarasamninga reeddir ad pvi marki sem lausn
agreiningsefna um pa kann ad tengjast samningum um launalidi.

Fundadeetlun / timasett markmid

pegar krofur liggja fyrir geri adilar daetlun um framgang vidraedna dasamt timasettum
markmidum.
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Gildistimi
Samningur pessi gildir til 31. agust 2015 og rennur pa Ut an frekari fyrirvara.
Samningsadilar skulu bera samning pennan upp a l6gformlegan hatt til afgreidslu. Hafi
gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir kl. 16:00 pann 30. april 2014 skodast

samningurinn sampykktur. Atkveedisbeerir félagsmenn stéttarfélagsins um samning pennan
eru einungis peir sem starfa hja Reykjavikurborg.

. Reykjavik 16. april 2014
F h. Reykjavikurborgar, F h. Félags islenskra natturufreedinga,
med fyrirvara um sampykki borgarrads med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Bdokun
i stad nuverandi bokunar 2 kemur:

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda og endurbaeta upplysingagjof um laun
félagsmanna til FIN og skal Reykjavikurborg senda félaginu tvisvar & ari, april og oktéber
upplysingar um grunnrédun einstakra félagsmanna, asamt upplysingum um vidbotarflokka
vegna menntunar og prepa vegna starfsreynslu og fagreynslu.

Yfirlysing

Kynbundinn launamunur

Pann 1. oktéber sidastlidinn var sampykkt i borgarstjorn adgerdadeetlun i 11 lidum til ad
sporna gegn kynbundnum launamun. Medal annars var farid i umfangsmikid freedsluatak par
sem ahersla var 16gd a breytt vidhorf peirra sem fara med launasetningu hja borginni og ad
stilla saman strengi stjérnenda til ad takast 4 vid verkefnid ad utryma kynbundnum
launamun. Medal verkefna i adgerdadaetluninni er stéraukin dhersla @ upplysingagjof til
stjérnenda, starfsmanna og almennings um launamal sem og ad skerpa & reglum um
launasetningu og eftirfylgni peirra. Pa var sampykkt ad unnar verdi arlegar launauttektir ar
launagdgnum borgarinnar og skodun verdi hafin a innleidingu 4 nyju vidbétarlaunakerfi.

Fulltraar Félags islenskra natturufraedinga munu fylgjast naid med pessari vinnu.
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